27 de mayo de 2026

N°DE LA PLAZA |8034

Composicién Arquitectonica

Composicion Arquitectdnica

E.T.S. Arquitectura

Estética e Historia del Disefio (Alcoy) / Moda y disefio de
interiores

ASISTENTES

Presidenta

Secretario

Vocales:

En reunién presencial en la Sala de

D2 Camilla Mileto Juntas del Dto. de Composicion
Arquitecténica, siendo las 13:00 del dia 17

D. Juan A. Bravo Bravo de julio de 2026, se relinen las personas al
margen resefiadas, todos ellos miembros de

D? Lidia Garcia Soriano la comision de seleccion constituida al
efecto este mismo dia 09 de julio de 2026,

. . F , L.
D. Emesto J. Fenollosa Forner llegandose a los siguientes acuerdos:

D? M2 Teresa Palomares Figueres




Orden del dia:

Se han presentado las siguientes alegaciones que han sido contestadas de manera motivada e individualmente
que se relacionan a continuacion:

- Gonzalez Gimeno, Javier
- Llorens Gamez, Mar
- Martinez Vidal, M* Amparo

Habiéndose detectado un error material en la puntuacion final de la valoracion provisional de meritos de D. liigo
M.? Lanz Reig, donde figuraba una puntuacion de 67,697 puntos, debe constar 37,697 puntos. En consecuencia,
se procede a la rectificacion del citado error material, incorporandose la puntuacién correcta en el Anexo de
Valoracion Definitiva de Méritos que se adjunta a |la presente acta.

Finalizado el plazo de alegaciones y subsanacién de la evaluaciéon de meéritos de las personas candidatas
referenciadas y, revisadas éstas, se acuerda publicar |as calificaciones definitivas de la fase del concurso de méritos,
segun se detalla en la relacidn que se acompara como Anexo de la presente acta.

Se acuerda convocar, para |a realizacion de la segunda fase del proceso selectivo de "entrevista y debate”, que se
celebrara en Valencia, en la Sala de Juntas del Departamento de Composicién Arquitecténica (Edificio 2A-3er
piso) de la E.T.S. de Arquitectura (UPV), de manera presencial, el dia 22 de julio de 2026 a las 12:00 horas, a las
siguientes personas aspirantes que superan la presente fase de concurso de méritos al haber obtenido 30 o mas
puntos, ordenados seguln orden alfabético dispuesto en las bases de la convocatoria.

Dando fe de todo lo cual se levanta esta acta, con el visto bueno de la presidencia, siendo las 13:30 horas del
17/07/2026.

A continuacién, se listan los aspirantes convocados, ordenados alfabéticamente a partir de la letra P (conforme
alaresolucion de 20 de enero de 2026 de la Conselleria de Economia, Hacienda y Administracién Publica, publicada
en el DOGV, numero 10289 de 27 de enero de 2026):

CANDIDATO/A RIQUELME TRUMAN, DAVID | N1

COLLADO TRUMAN, DAVID | NET
GOMEZ PATROCINIC, FCO. 1. NE 3

MARTINEZ VIDAL, M? AMPARO N% 10
MASCARELL LLOMBART, PATRICIA NE 11

P4 7
7 =
...zi{!x’ﬁ/-/@_%
/ ‘ %
Fdo. D* Camilla Mileto Fdo. D."Juan A. Bravo Bravo

DILIGENCIA:

D? Lidia Garcia Soriano, como Secretaria del Departamento de Composicion Arquitecténica, doy
fe de que: copia del Anexo de la presente acta, que contiene nueva valoracion de todas las
personas aspirantes en la fase de concumm asl como la citacién para el debate de aquellas
personas aspirantes que han superado esta fas \han estado expuestos en el Tablon de
Anuncios de este Departamento desde la fen::hr:L 33- julio de 2026, y en la pagina web del

departamento correspondiente. - <IN




CANDIDATO/A Collado Truman, David ngl
Gomez Patrocinio, Feo. J. ne2
Gonzalez Galindo, Isabel ne 3
Gonzalez Gimenao, Javier n?4
Gonzalez Hernandez, Natalia ne 5
Igual Capdevila, Matilde nt§
Jara Cnhbulﬁ_, Aaron ney
Lanz Relg, Ifiigo M? ne g .
2
=3
\%
CANDIDATO/A 3
1= EXPEDIENTE ACADEMICO 1 2 3 4 5 [ 7 8
i =~
a) Al Expediente académico 3,485 | 4,05 3,8 31 3,05 | 345 | 3,88 | 3,455 %
Méximo 5 puntos \\\ "“-:\‘_\ S
b) Coeficlente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 ol 3
S
1] BAREMACION EXPEDIENTE A= (a * b) 3,485 | 4,05 EX] £ 3,05 3,45 3,88 3,455
CANDIDATO/A
2-DOCENCIA 1 3 3 2 3 3 7 ]
a) Bl Docencla universitaria
(rpartida 2,28 | 10156 | 4,33 0,2 15 13,83 0 2,17
Mdximo 15 puntos
b) B2 Direccidn de Trabajos de Fin de
2 2! 0 0 0 0 1
Titulacién Mdxima 5 puntos A L8525 Bia2s W ——
c) B3 Comunicaciones docentes
Méximo 7.5 puntos 0 5 5 2,5 2,5 7.5 0 2,5 ‘ ‘-—"'
d} Ba Participacién en Proyectasy 0 0 0 0 0 0 0 0 N
Programas de Mejora Docente e
Mdximo 2.5 puntos p—
e) BS Cursos o programas de 0 0,825 | 0,825 5 5 0 0 5
formacién docente e
Mdximo 5 puntos

f) Bl+B2+B3+Ba+B5 7,28 10,78 | 10,78 .7 22,5 21,33 0 10,92
{mdximo=25 puntos)
gl Coeficiente de 0,80 0,6 0,6 0,8 0,7 0,6 0 0,7
idoneidad y
afinidad al perfil
de0,1a1)
ACION 5878 6,466 6,466 6,16 1575 | 13,756 a 71,642
CANDIDATO/A
3 - INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA i 3 3 3 3 ] 7 ]
a) C1 Publicaciones de investigacién
8 0 51 8 1
Madximo 8 puntos 13 3 &
b) C2 Comunicaciones en 2 2 2 0 2 2 2 1

congresos. Exposiciones,
comisarlados y premios de
caracter nacional

Mdximo 2 puntos

c) C3 Patentes y registros de
! okl v e 0 0 0 0 2 0 0 0
Mdxime 2 puntos i
d) Ca Proyectos y contratos de 0 21 2 0 0 a 0 0
investigacidn y/o transferencia
Mdximo 3 puntos
e) 5 3:,3;:?:;3:;32 investigacién 0 03 03 0 0 0 1 0
f)Cle C2+C3 + Ca + 35 10 10 0 9,1 10 10 2
C5 (mdxime=10
puntos)
g) Coeficiente de 0,8 0,30 0,70 0 0,8 0,6 0,8 08
idoneidad y
afinidad al perfil
(de0,1a1)
3) BAREMACION 2,8 3.0 7.0 0 7,28 6,0 80 16
INVESTIGACION
¥
TRANSFERENCIA
C=
(t*g)
CANDIDATO/A
4 - EXPERIENCIA PROFESIONAL 1 2 3 4 5 6 7 8
a) D1 Actividad profesional 16 30 32 10 28 25 17 25
Mdximo 50 puntos
b) Coeficiente de 1 0,30 0,8 0,30 1 0,6 1 0,8
idoneidad y
afinidad al perfil
(de 0,1a1)
4) BAREMACION 15,688 9,00 25,60 3,0 28 15 17,25 20




CANDIDATO/A

5 - OTROS MERITOS 1 2 3 a 5 6 7 g
-Idiomas extranjeros 0 3 3 1 2 4 3 3
a) E1 acreditados por certificados
oficiales o titulos de la
Escuela de idiomas. Maximo 4
puntos.
- Valenclana: Mdxime 4 puntos 2 4 3 3 Q 3 4 0
Resto de otros méritos -
b) E
) E2 reim 29 5 5 2 4 4 33 2
c) El+E2 }__
(méximo 10 48 10 10 6 6 10 10 5 [
puntos)
d) Coeficiente de 1 1 1 1 1 1 1 1
idoneidad y afinidad
al perfil (de0,1a 1)
(5] BAREMACION 48 10 10 [ 3 10 10 5
RESUMEN CANDIDATO/A
1 ] 3 4 5 [ 7 8
8 A EXPEDIENTE ACADEMICO 3,485 | 4,05 38 3,1 3,05 3,45 3,88 3455
b
) 8 GOCENCIA 5827 | 6857 | 6465 | 616 | 1575 [ 12,795 | o | 7641
c) C INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 28 3 7 0 798 & 8 16
d) D P
) EXPERIENCIA PROFESIONAL 15,687 9 25,6 3 28 15 17,25 20
o £ OTROS MERITOS a8 10 10 6 59 | 10 10 5
PUNTUACION FINAL 32,60 | 32,907 | 52,866 | 18,26 59,98 | 47,246 | 39,13 37,697
CANDIDATO/A Llorens Gamez, Mar nes
Martinez Vidal, M® Amparo ne 10
Mascarell Liombart, Patricia ne 11
Moltd Rubio, Sonia ne 12
Nicher Salcedo, Sara n® 13
Riquelme Riqueime, Victor ng 14
Roig Cardona, Elena ne15
Valiente Ochoa, Esther n? 16
Yuste Miguel, Beatriz Ne 17
CANDIDATO/A
1- EXPEDIENTE ACADEMICO P P 1 Ty PrY 14 1 16 7
a) Al Expediente académico 3,49 3,15 3,725 3,65 3,1 3,35 2,95 2,85 3,25
Méximo 5 puntos
b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1 1 1 i 1 1 1 1 1
1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (a * B) 3,39 315 | 375 3,65 3,1 3,35 2,95 2,85 3,25
CANDIDATO/A
2-DOCENCIA E] 10 11 12 13 14 15 16 17
a) B1 Docencia universitaria
impartida 75 2,75 3,25 0 4,38 0 a5 15 1,11
Midximo 15 puntos
b) B2 Direccién de Trabajos de Finde o 0
Titulacidén Mdxime 5 puntos i i 0 9 0 ? ¢
c) B3 Comunicaciones docentes
Mdximo 7.5 puntos 7.8 9 o4 o 0 78 Hi
d) Ba Participacién en Proyectos y 0 0 0 0 0 0 0 -
Programas de Mejora Docente
Mdaxime 2.5 puntas
e) BS Cursos o programas de 5 5 03 0 4,25 0 0 5 0
formacién docente
Mdxima 5 puntos
f) Bl+B2+B3+B4+B5S 20 7,75 395 0 8,63 0 15 32,5 8,61
{mdximo=25 puntes)
g) Coeficiente de 0,1 0,7 0,7 0 0,1 0 0,3 0,1 0,3
idoneldad y
afinidad al perfil
é“ 0,1ai)
BAREMACION 4,0 5425 | 2767 [ 06,8625 0 4,50 5 25

7,

«
[
L4



CANDIDATO/A
3 - INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA ] i0 i1 i3 i3 ia is i i7
a) C1 Publicaciones de investigacion
Maximo 8 puntos 8 0 75 0 0 a 3 8 8 &
b) €2 Comunicaciones en 2 05 15 o] 0,25 0 2 2 1
congresos. Exposiciones,
comisariados y premios de
cardcter nacional
Maxime 2 puntos
c) C3 Patentes y registros de
2
Branledan 0 0 0 0 0 0 0 0
Maxime 2 puntos e
d)y c4 Proyectosy contratos de 04 0 6} 0 0 o] o] 0 0
investigacion y/o transferencia
Mdxime 3 puntos
e) C5 Otros méritos de investigacién
Mxima 1 punto 0,6 0 0 0,2 0 0 0 03 0
f)C1+C2+C3 +Cd + 10 0,5 9 0,2 0,25 0 5 10 9
C5 fmdximo=10
puntos)
g) Coeficiente de 0,2 08 0,8 0,3 0,1 0 0,6 0,1 0,3
idoneldad y
afinidad al perfil
(de 0,12 1)
3) BAREMACION 2,0 0,4 7,20 0,06 0,025 1] 3 1 2,7
INVESTIGACION
Y
TRANSFERENCIA
Cs
f*g)
CANDIDATO/A
4 - EXPERIENCIA PROFESIONAL 9 10 1n 12 13 14 15 16 17
a) D1 Actividad profesional 18 25 24 18 25 35 25 25 29
Madxime 50 puntos
b) Coeficiente de 0,2 1 1 0,3 0,1 1 0,3 0,1 0,3
idoneldad y
afinidad al perfil
(de0,1a1)
4) BAREMACION 3,6ER 25 24,375 5,25 2,5 35 7.5 2,5 8,7
CANDIDATO/A
5-0TROS MERITOS 9 10 1 12 13 14 15 16 17
- |diomas extranjeros 3 2 3 1 2 2 3 2 1
a) F1 acreditados por certificados
oficiales o titulos de la
Escuela de |diomas. Maximo 4
puntos,
- Valenciano: Mdximo 4 puntos 3 Q 3 3 3 1 4 2 1
Resto de otros méritos
L = Maximo 5 puntos = 8 8 o8| & s | e | s | a8
c) E1+E2
(mdximo 10 8,5 4 9 6,12 3 8 7,4 9 4,83
puntes)
d) Coeficiente de 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ideneidad y afinidad
al perfil(de0,1a1) ‘\\‘
5} BAREMACION 55 [ g 512 3 g 74 k] 183 |
RESUMEN CANDIDATO/A
g 10 11 12 13 14 15 16 i7
a A EXPEDIENTE ACADEMICO 3,49 3,15 | 3,725 | 3,65 3,1 3,35 2,95 2,85 3,25
b @8 DOICENCLA 2 5425 | 2,767 0 0,862 0 45 2,5 2,583
c) C INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 2 0,4 7,2 0,06 0,025 0 3 i 2.7
g B EXPERIENCIA PROFESIONAL 3,687 | 25 | 20375 | 525 | 25 35 7.5 25 8,7
e E OTROS MERITOS 8,5 6 9 6,12 8 8 74 8,6 4,83
PUNTUACION FINAL 19,677 | 39,975 | 47,067 15,08 14,487 46,35 25,35 17,45 22,063




