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ACTA DE CONSTITUGION DE LA COMISION

ASISTENTES
En Valencia en sesion presencial siendo
las 09:00 horas del dia 09 de julio de 2026,

se relnen las personas al margen

Presidenta D? Camilla Mileto

Secretario D. Juan M? Songel Gonzalez

resefiadas, designadas miembros de la
Vocales: Dallgae Liie Bare7arn comision de seleccidn que ha de juzgar el
concurso arriba referenciado, llegandose a

los siguientes acuerdos:
D. Ernesto Fenollosa Forner g

D? Lidia Garcia Soriano

Orden del dia:

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria y normas de aplicacion se
acuerda constituir con [os miembros al margen resefiades, la comision de seleccion,
manifestando no hallarse afectados por ninguna de las causas de abstencion previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico. del Sector Publico.

Se hace constar que se ha presentado la abstencion del miembro de la comisién titular como
vocal primero D. Guillermo Guimaraens iguai, por incurrir en alguna de las circunstancias
previstas en los articulos 23, por tener una relacion de parentesco en cuarto grado de
consanguinidad de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Se
acuerda nombrar a! vocal primero suplente a D. José Luis Baré Zarzo.

Se acuerda que todas las actuaciones de la comisién de seleccion se realizaran de forma
presencial. La fase de exposicion del proyecto docente y entrevista de los/las candidatos/as se
realizara de forma presencial.

Acto seguido se procede a elaborar los criterios especificos de valoracion, de acuerdo con el
baremo y criterios generales establecidos en la convocatoria que se hacen constar como Anexo
de la presente acta, tanto de la fase de valoracion de méritos como de la fase de exposicién y
defensa del proyecto docente y entrevista.
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Por parte del secretario se procede a publicar el presente acuerdo en el Tablon de Anuncios
de este Departamento y en la pagina web del departamento correspondiente.

Finalmente, se acuerda fijar como fecha para su préxima reunion la del 9 de juiio de 2026 a
las 11:30 horas.

Dando fe de todo fo cual se levanta esta acta que es aprobada por todos los presentes a las
9:30 horas del dia 9 de julio de 20286.

T
——

Fdo. D2 Camiila Mileto Fdo. D. Jose Luis Baro Zarzo

)

|
—_—

e s

b

Fdo. D. Ernesto Fenollosa Forner Fdo. D® Lidia Garcia Soriano

DILIGENCIA:

D2 Lidia Garcia Soriano, como secretaria del Departamento de Composicion Arguitectonica, doy
fe de que: los criterios de aplicacion del Baremo, elaborados por la Comisién para la valoracién
de los méritos de los aspirantes, han estado expuestos en el Tablén de Anuncios de este
Departamento desde 9 de julio de 20286, y en la pagina web del departamento correspondiente:
hitps:/fcomposarqg.blogs.upv.es/plazas-personal-docente/
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ANEXQ: CRITERIOS DE VALORACION

PRIMERA FASE:

Expediente académico:

Alta afinidad con el perfil de la plaza: 1

Media afinidad con el perfil de la plaza: 0,6-0,8
Baja afinidad con el perfil de la plaza: 0,1-0,3

Docencia:

En las materias del perfil de la plaza: 1

En materias relacionadas con el perfil de 1a plaza: 0,6-0,8

En materias indirectamente relacionadas con el perfil de la plaza: 0,1-0,3
En materias que no se ajustan al perfil: 0

Investigacion:

Se ajusta directa y totalmente al perfil de la plaza: 1
Se ajusta parcialmente al perfil de la plaza: 0,6-0,8
Se ajusta indirectamente al perfil de la plaza: 9,1-0,3
No se ajusta al perfil de la plaza: 0

Actividad profesional:

Se ajusta directa y totalmente al perfil de la plaza: 1
Se ajusta parcialmente al perfil de la plaza: 0,6-0,8
Se ajusta indirectamente al perfil de la plaza: 0,1-0,3
No se ajusta al perfil de la plaza: 0

La actividad profesional se valorara cuantitativa y cualitativamente en igual proporcién atendiendo los
siguientes criterios: afios de ejercicio profesional, obra publicada y/o premiada (a nivel internacional,
nacional y local), concursos de convacatoria publica y grandes proyectos de la administracién y cualquier
otro indicio de calidad que objetivamente pueda significar incremento de la calificaci6n. Se tendré siempre
en cuenta el nivel de responsabilidad en tas obras y los proyectos (responsabilidad directa o colaboracion).

Otros méritos:

Se ajusta directa y totalmente al perfil de la plaza: [
Se ajusta parcialmente al perfil de la plaza: 0,6-0,8
Se ajusta indirectamente al perfil de la plaza; 0,1-0,3
No se ajusta al perfil: 0

SEGUNDA FASE:

Segunda fase de exposicién y debate sobre la trayectoria profesional y su adecuacién a la plaza, perfil y
requerimientos previstos en la convocatoria. Se valorara hasta un maximo de 30 puntos, y serd
necesario un minimo de 15, para superar esta fase, los siguientes aspectos:
*  Dominio de las materias del perfil de la plaza: 0-10 puntos.
* Claridad expositiva, capacidad comunicativa y dominio de la expresién oral: 0-10 puntos.
*  Calidad de la contribucién profesional, capacidad de trabajo en grupo, flexibilidad y
adaptabilidad a las necesidades del departamento: 0-10 puntos.
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