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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE PROFESORADO SUSTITUTO

FECHA DE LA CONVOCATORIA 04 de abril de 2025

N° PLAZAS N° DE LA PLAZA |BS100U

PLAZA DE: Bolsa Profesorado Sustituto

DEPARTAMENTO Composicion Arquitectdnica
AREA DE CONOCIMIENTO | Composicién Arquitectdnica
CENTRO E.TS. Arguitectura

PERFIL Composicién Arquitecténica

ASISTENTES En sesion telematica, siendo las 12:00
Presidenta D Camilla Mileto del dia 26 de junio de 2025, se relnen las
personas al margen resefiadas, todos ellos

Secretario D. Fernando Vegas Lépez-Manzanares miembros de [a comision de seleccidn,

constituida al efecto el pasado dia 17 de
Vocales: D. Javier Poyatos Sebastian junio de 2025, llegandose a los siguientes
acuerdos:

D .Ernesto J. Fenollosa Forner

D2 Lidia Garcia Soriano

Se han presentadc las siguientes alegaciones y subsanacion de documentacion,
relacionado en el anexo.

Finalizado el plazo de alegaciones y subsanacion de la evaluacién de méritos de las
personas candidatas referenciadas y, revisadas éstas, se acuerda publicar las calificaciones
definitivas de la fase del concurso de méritos, segln se detalla en la relacion que se acompafia
como como Anexo de la presente acta (documente valoracion definitiva actas).

Se acuerda convocar, para la realizacion de la segunda fase del proceso de seleccidn,
consistente en la exposicion y debate sobre la trayectoria profesional v su adecuacién a la
plaza, perfil y requerimientos, que se celebrara presencialmente el 02 de julio de 2025 a las
16:00 horas en las Sala de Juntas del Deptio. de Composicidn Arquitecténica, edificio 22
de la ETS. de Arquitectura, a las siguientes personas aspiranies que superan la presente fase
de concurso de méritos al haber obtenido 30 o mas puntos, ordenados segln orden alfabético
dispuesto en las bases de la convocatoria.
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Dando fe de todo lo cual se levanta esta acta que es suscrita por todos los presentes a las
13:00 horas del dia 26 de julio de 2025.

Fdo. D?. Camilla Mileto

e ’

Fdo.D.Ermesto J. Fenollosa Forner Fdo. D2 Lidia Garcia Soriano

Fdo. D. Fermando Vegas Lépez-Manzanares

DILIGENCIA:

D2. Lidia Garcia Soriano, como secretaria del departamento de Composicién Arquitectdnica,
doy fe de que: copia del Anexo de la presente acta, que contiene nueva valoracion de todas las
persenas aspirantes en la fase de concurso, asi como la citacion para el debate de aguelias
personas aspirantes que han superado esta fase, han estado expuestos en el Tablon de
Anuncios de este Departamento desde la fecha 26/06/2025, y complementariamente y sin
caracter oficial en la microweb del Departamento o en el servidor UPV. noticias, grupo de
noticias UPV. administracion que puede ser consultado a través de la web de la UPV, en el
menu en el menid Comunidad UPV/ PAS y PDI/ Herramientas y Recursos
| (http://www.upv.es/bin2/tablon?p idioma=c})

i

’



ANEXOQ AL ACTA - BOLSA PROFSORADO SUSTITUTO RS10001)

ALEGACIONES:
Elena Roig Cardona: e acuarda contabllizar las horas da los cartificades prasentados y se han aplicado tos coeficientes de afinidad
correspondientes a cada experiencia docente, ofrenciends como rasuitado 5.4 puntos en dicho apartado y un total de 57.4 puntos

Ricada [gnacion Yusim: &l tftulo académice de Ingeniera civil en Argantina no se considera afin por lo que se afecta can coeficlente cara.
En cambio el titule de doctorade s que ha sida contemylade y cantabilizado

Val idn definitiva de
CANDIDATO/A Cantera Solls, Victor Manuel n®1
Diaz Cuchillo, Resana n®z2
Farndndez-Moscoso Lopez- n®3
Gémez Patracinio, Francisco n°4
Gray Grau, Juan Rafael n®s
Haerrara Flores, Rocin de los n®&
Hueto Escobar, Alicla na7
Jara Calabuig, Aaran n°g
Manzano Ferndndaz, Sergio n®g
Mascarell Llombart, Patricia n°10
[Mellade Garrién, Femando 011
Montuori, Ricearde n®12
Maracho Jaramillo, David n°13
Qrtega Cotanda, Pablo n®t4
Pérez-Accino Maico, Berta n° 13
|Roig Cardona, Elena n° 16
Saniuén Martinez, Carlos no17
Tintea Corjan, Alesandru n®18
Tottajada Montalva, Eva n®19
Villasante Clararmants, Jyan h°2)
[Yusien, Ricarda lanacio n°21
Yuste Miguel, Beatriz n®22
1 - EXPEDIENTE AGADEMICO CANDIDATO/A
1 2 3 4 [ [ 7 [
L Expedierieiacadsiuico oson|  2500|  2s00]  2s00f  1a78|  q0az|  sseo| 2500
Maxing 25 puntos
b A2 Doctorado
Mériio 5 puntos 0,00 0,09 0,00 5,00 0,00 500 5,00 0,08}
£} AT+AZ fMliximo 25 puntos) 25,00 25,00 25,00 25,60 14,78 15,32 25,001 25.00
IE) Coeficignte de idoneidad y afinidad a! perfil {de 8,18 1) 1,00 1 1 1 1 1 1 1
|11 BAREMACISH EXPEDIENTE A= (e d) 25,00 25,00 25,00 25,00 14,78 15,32 25,00 25,00
CANDIDATO/A
2- DOCENCIA
1 2 3 4 5 ] 7 B
ay B1 Docancia oficial impart/da {universitaria y no
|universitaria) 80,00 0,24 26,20 13,47 0,30 8,55| Q.00
Mdximo 30 puntos
o B2 AT i 0.00 0,00) 0,00 0,001 9,00 0,00 0,71 0,00
Méximo 5 guntos
) B3 Cl{m.ns o programas de farmacién docente 5,00 5,00 .50 5,00 5,00 0,00 5,00 .00
Maxinm 5 puntos
ldj B4 Publicaciones dogentes
tisiono 5 prmtos 0,00 0.00) 0,00 2,50, 2,00 5,00 5,00 ©,00]
B1+B2+B3+Bd (Maximo 45 puntos] 35,00 5,24 27.70 20,97 0.30 5,90 19,26 0,00
f) Cosfictente de ldoneidad y afinidad al perfil {2 0,18 1) 1.00) 1 1 1 1 1 1 1
EAREMACION DOCENCIA B=(e *f] 35,00 5,24 27,70) 20,97 30| 5,00] 19,26 0,00
CANDIDATOSA
3 - INVESTIGACIGN Y TRANSFERENCIA
1 2 a 4 5 [ 7 8
ENCl LT il wge  sg0 a8 10.00 0.00 360l w00 10,00
Maximo 16 puntos
LS fesebostaraies digias 0,00 5,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,09
Meximo 5 puntos
) ca Proyectos da investigacidn competitivos . . o 500 0,00 0,00 o ol
Méxima 6 puntos
d) 1+ G2 + C2 (Msximo 10 puntes] 10,00| 3,00 0,99] 10,00 0,00 3,60] 10,00 10,00
¢] Coeficiente de idonaitad y afinidad al perfit {de 0,13 1) 1,00] 1 1 1 1 1 1 1
3) BAREMACION INVESTIGACION ¥ TRANSFERENGIA_C=(d ~ s} 10,60 3,001 0.90] 10,00 0,00 3,60 10,00 10,00
CANDIDATOM
4 - EXPERLIENCLA PRCFESIONAL
1 2 a 4 5 8 7 8
a) Di ad prafesional
el 1 ianllen. 8,15 4,88 10| 0 10 775 10 10
b)  Coeflotents de Idoneidad y afinidad al perfil [d= 0,1 a 1} 1,801 1 1 t 1 1 il 1
4) BAREMACISN PROFESIONAL D= (4 * k) 8,15| 2,88 10,00 10,60 10,00 7,751 10,001 10,00/
5.- OTROS MERITOS CRNDIDATC/A
1 2 3 4 5 8 7 a8
- {dlomas extranjeros acreditades por
o Et csrtiﬁ:adosinﬁcialesn titulos de la Fscuela de 0,00] 1 a 3 2| 2 3 2
idlomas. Maximc 4 puntes.
- Valenciano: Maxime 4 puntos 3,00] 4 o 4 3 0| a 4|
Qtra formacidn racibida
k) EZ Méxtra 2 puntos 2,00 0,405 ] 2 0,307 2 2 2
Premios per actividad académica o profesional
cl E3 Moo 2 puptos 0.00 2,00 2,00 2,00, 2,00 4,00 2,00 2,00
&) _E1+ B2 1 E3 freawimo 10 punies) s00]  eal| _ zoo| dges| 781 4ol 7m0 ome
2} Coeflclente de idoneidad y afinidad &l perfil(de 0,1a 1) 1,00! 1 1 i 1 1 1 1
5) BAREMACION OTROS MERITOS E= [d* &) 5,00} 5,41 2,00, 10,04 7.3 4,00| 7,00/ 10,00/
RESUMEN CANDIDATOMA
1| 2 a 5 7 [ 8
2 A EXPEDIENTE ACADEMICO 25,90 25,004 25,00 14,78 25,00
by B DOCENGIA 45.00 5,24 27.79] 0,30 19,25}
fet_© IINVESTIGACIONYTN\NSFERENCIA 10,00) 3,00] 0,301 0,00 10,0
4 D EXPERIENCLA PROFESIONAL 4,154 488 10,00} 10,00| 10,00
o E (OTROS MERITOS. 5,20] 8,41 2.0 7
PLUNTUACIIN FINAL 43,15 44.83] 85, ralt




CANDIDATO/A
1- EXPEDIENTE AGADEMIGD 5 = 5 5 5 T = i
Eiigeti SpEdene Sadémice 25000 zsco| 1s00]  1e.88)  2250]  =so0| 1580 2500
Afxima 25 nunto:
pE A2 Lostoradn 5,00 .00 5,00 5,00 0,00, 0.00 2.0 0,00
Méximo 5 puntos
c}  Al+A2 [Maximo 25 puntos) 25,00 25,00 15,00 23,85 22,50 25,00 15,50 25,00
d) Coeficienta da idoneidad y alinidad al perfll (de 0.1 a 1) 1,00 1,00 1.00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00
] BAREMACION EXPEDIERTE FAZ (0 =) 500 2500  qsoo|  2ses| 2250 2800 ssof 2500
GANDIDATO/A
e Ea [] [ n 12 13 1 5 *
al 81 Docencla oficial impartida {universitarla y no 9,02, 2,00 12,77 13,1 §,24 10,58 1.35 5.40
[ B2 Direcelén de TFGy TEM 0,13 0,00 0,00 0,00, 2,00 2,00, 0,00 0,00
o) B3 Gursos o programas de fermacion docente 1,28 0.00 5.00 .46 1,25 2,00] 5,00 0,00
) B4 F nes docantes 5,00 0,00 9,00 5.00, 2,50/ 0,00, 0,00 0.00
2} B14B2+B3+B4 (Maximo 45 puntos) 15.39} 2,00 17,77] 19,17] 9,59' 10,58 6,35 5.40]
Goaficiente de idoneidad y afinidad &l perfil {de 0.1a 1) 1,00} 1,00] 1,00 1,00, 1,00 1.00] 1,00 1,00]
|zi BAREMACION DOCENCIA B=(a*} 15,39} 2,00) 12,771 19.17 v.99]  1n,50] 535 5.0,
3-INVESTIGACION ¥ TRANSFERENGIA SONAIRATG
2 w | 1 iz | 3 | 14 | 18 16
Publicacianes y exposiciones 12.00] 5,60] 0,00 10,00 10,00 9,30 10,00] 10.00f
Tesis Doctorales dirigidas .00 0.00) 0.00 0.00 9,00 0,00
Proyectos de inv 5,00 6,00 6.00 0.33 5,00 0,00
u)c1+ €2+ G fMiximo §¢puntas) 12,00, 10,00 16.00 0,63 16,00l 10,00
de i v efinidad al perfil ([da 0,121} 1,00 1,00 1,00 1,00 +,00! 1.00|
]3; BAREMAI:IDN INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA C={d* o) 45,00 9,51 o00] 19,00 10,00] 9,63 16,00/ 10,00
CANDIDATO/A |
|4-EXPERIENCIAPROFESIONAL s "W 1 = S = = w |
a) 01 Actividad profasional 10 B.U:ﬁ 8,21 8,35 10| 10| 10! 10
b)  Coeficiente de l[doneldad y afinidad al parfit {d= 0,12 1) 1,00 1,004 1,00 1.00] 1.001 3,00, 1,00, 1,00
4 BAREMAGION PROFESIONAL D=({a * b} 10,00] 9.08 5,21 8,35} 10,00 10,00 10,00 10,00
7 CANDIDATOMR
P — s | 10 11 1z 13 14 15 16
L e ~ [ditmas extranjeros acreditados por 2,00| 3 4 4 1 2 1 3
- i Mxio & puntos 4,00 3| 3| 2 0.5 4 3 A
n) E2 Otra formacion recibida 2.00 2 0,5 1,488 2 2 0.4 o
c}  E3 Premios por actividad & zjnol 2,00 0,00 1,00] 3,00 2,00/ 2.00] 0.00]
@} E1+E2 +E3 (maximo 78 puntas) 10, @I 1000 7.60 8,48 3,50 8,00, 5,40 7,00
e de idoneidad y afinidad al gerfil e G.1a 1) 1,60 1,00) 1,00 1,00 1,00] 1,00] 1,00
[5) BAREMACION OTRGSE MERITOS d * 5} 10,00] 10, d 7,80} 8,a9| 5,50} 8,00 5,401 7,00
I e CANDIDATOM
] 1 11 12 | 1w | 15 |
F: A EXPERIENTE ACANEMICO 26,60 95,00 15,00 23,85 22,50| m&l 15,50]
by B DOCENCIA 1539} 2,00) 17.77] 19,17 9,99 10,58 6.25
c NVESTIGACIGN Y TRANSFERENGIA 10,00} 9,50 9,00} 10,00 10,00 .53 16,00
D EXPERIENCIA FROFESIONAL 16,90 9,07 €21 8,35 10,00 10.00 10.0
. E OTROSMERITOS 10,3 10,00] 7,50 3,48 E,00 6,4
PUNTUACION FINAL 70,3 53 48,58 65,86 5421 54
1- EXPEDIENTE ACADEMIGO SARDIDES
7| . 19 20 2 22
) |Expediente académico 25,00 2500 25,00 25.001 .00 25,00
|Doctorade 0,001 0,00 5,00 0,00] 5,00 0,00
I— A1+A7 (Miximo 25 puntos) 25.00 25,00) 20,00) 25.00] 5,00 25,80
] Coelicients de idoneidad y atinided atperfil [de 012 1) 1,00 1 1 1 1 1
|1} BAREMAGION EXPEDIENTE A= [o* o} 25,00 25,00) 25,00 25.00 5.00 25,80
| GANDIDATG/A
2 - DOCENGIA
17 29 2 22
a) Dacencia oficial impartida {universitaria y no. a, nal 2, Du 0.00 1.81 0.83]
Direccion de TFG y TFM 0,00 0.00 o 53 0,00 2,15 0,00]
Gursos o programas de formacidn docente 2,00] 2,63 0,00 5,00 0,00
Publicaclones docentes O,DU 4,001 5,00/ 0,00 5,00 .00
B1+B2+B3+R4 (Miximo 45 pUntas) 1,45 0,00] 15.90] o.oul 13.96 5.83
) Coeficlente de idonaidad y afinidad al perfil{de 0,1 a 1) 1,00 1,00 1,00 7,00{ 1,00] 1,001
2 BAREMACISN DOCENGIA_B=(s *1) 1,48 v.00] 15,80 apo] 1396 5,83]
13- INVESTIGAGION Y TRANSFERENG1A VT
17 18| 19 20 21 22
Publicaclones y exposicionas 6,00 0,00 10,00 6.00] 10,08 In,ﬂﬂl
G2 Tesis D dirigidas ©,00] 0.00 9,00 0,00 0,00] 0,08
Proyectos deinvestigacidn compstitivos 0.00 0,00 8,00 09,50 5,00 0,00
d} C1+ G2 + C3 {Mdximo 19 puntos] 2,00 0,00 15,00) 4,50 15,00 10,05
g) Caoejiciante de [doneidad v aflnidad al perfil{de 0,1a 1} 1,00, 1,00] 1,00 1.00] 1,001 1,00]
3} BAREMACION INVESTIGACION ¥ TRANSFERENCIA C={d* ] 0,00 0,00 10.00] 6.50) 10.00] 10,00
CANDIDATO/A
4 - EXPERIENGIA PROFESIONAL
17 18 19 20 | =z [ 2
al DI [actividad profestonal o] =00 18 8| 1£| 0
by Coeflclents de idonaida y afinidad al perfil tde 0, & 1) 1,00 1,00} 1,00 1,00 1,001 1,00
4) BAREMACION PROFESIONAL D=(a*b) 10,00 10,00} 10,00] 8.60] 10.00f 18,00
5.- OTROS MERITOS CANBIDATO/A
17 18 18 0 21 22
a3 El - ldiomas extranjeros acraditados por 1,00 3 3 3 2 1
- Valenciano: Maximo 4 punios 3,00 0 2 3 i 1
|b) E2 Otra formacién recibida 0,08 ol 2| 2 2]
E3 Premios por actividsd académica o z,ﬁ .00 2,00 2,00 0,99
d) 1 +E2 + ES fimsximo 10 punias] 6,08 3,00 5,00 10,00 5,99}
&) Coeficiente d yafinidad al perfll (de 0.1a 1) 1,00 1,00, .00 1.00 1,00
5) BAREMACION OTROS MERITOS E={d*+#) a,ua[ 3,001 4,00! 10,044 5,99
. CANDIDATO/A
17 18 18 20 %
A [ EXPECIENTE ACADEMICO 25.00] 25.00 25 uel 25,00 5,00
B |Docencia 1,45 0,00 0,00 13,96
c [INVESTIGACION ¥ TRAMSFERENCIA 0.00) u 6.50)
i EXPERIENGIA PROFESIONAL 1000l 10.00 10 u. .00}
E OTROS MERTOS soa  aod 9,00 10.00}
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