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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 22 de juliol de 2019, de la Universitat
Politécnica de Valencia, per la qual es convoca un con-
curs de merits per a la provisio de places de personal
docent i investigador contractat laboral, en la figura de
professor o professora ajudants doctors, per al curs aca-
demic 2019/2020. [2019/7631]

De conformitat amb el que es disposa en la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei organica 4/2007,
de 12 d’abril; el Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel qual
s’aprova el text refos, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, i I’ Acord
de Consell de Govern 24 de juliol de 2007, pel qual s’aprova la norma-
tiva de contractacio i criteris d’avaluacio per a la seleccid de professorat
contractat, s’obri un procés de seleccio de professors ajudants doctors
per a contractar-los en régim laboral, d’acord amb les segiients bases:

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que fa a I’accés a I’ocupacié publica i utilitza
un llenguatge inclusiu en la redaccid, d’acord amb 1’article 14 de la
Constitucié Espanyola i amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

1. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per objecte la cobertura de necessitats
de docéncia en aquesta universitat, mitjangant la provisio de places de
professors ajudants doctors amb les caracteristiques que figuren en 1’an-
nex L.

2. Requisits dels aspirants

Les persones que desitgen participar en la present convocatoria hau-
ran de reunir els segiients requisits:

a) Haver complit setze anys i no superar 1’edat maxima de jubilacio
forgosa.

b) No haver sigut separat mitjangant un expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques, o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per a exercir funcions similars a les corresponents
a les places.

En cas de ser nacional d’un altre estat, hauran d’acreditar no tro-
bar-se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver sigut sotmés a sancid
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos
termes 1’accés a ’ocupacio publica.

¢) Posseir la capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques
o funcions corresponents a les places convocades.

d) Estar en possessio del titol de doctor. En el cas de titulacions
obtingudes en universitats estrangeres, haura d’acompanyar-se una foto-
copia de la credencial que n’acredite I’homologaci6.

e) Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional dels estats mem-
bres de la Unidé Europea, aixi com els conjuges dels espanyols i dels
nacionals d’altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no
estiguen separats de dret i els seus descendents i els del seu conjuge,
sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat dependents.

Aixi mateix, s’estén igualment a les persones incloses en I’ambit
d’aplicaci6 dels tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

Aixi mateix, hi podran participar els estrangers no inclosos en els
apartats anteriors amb residencia legal a Espanya.

/) Disposar d’avaluacié positiva de la seua activitat, per a la con-
tractacio com a professor ajudant doctor, per part de 1I’Agéncia Nacional
d’Avaluaci6 de la Qualitat i Acreditacid o per la Comissié Valenciana
d’ Acreditacid i Avaluacié de la Qualitat.

La concurréncia dels requisits anteriors haura d’estar referida a una
data anterior a I’expiraci6 del termini de presentaci6 d’instancies.

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 22 de julio de 2019, de la Universitat
Politécnica de Valencia, por la que se convoca un con-
curso de méritos para la provision de plazas de personal
docente e investigador contratado laboral, en la figura
de profesor o profesora ayudantes doctores, para el curso
académico 2019/2020. [2019/7631]

De conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades, modificada por la Ley organica 4/2007,
de 12 de abril; el Real decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y el acuerdo de Consejo de Gobierno 24 de julio de 2007, por
el que se aprueba la normativa de contratacion y criterios de evaluacion
para la seleccion de profesorado contratado, se abre proceso de selec-
cion de profesores ayudantes doctores, para su contratacion en régimen
laboral, de acuerdo con las siguientes bases.

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo
publico y utiliza un lenguaje inclusivo en la redaccion de la misma, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiola y la Ley orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de necesi-
dades de docencia en esta universidad, mediante la provision de plazas
de profesores ayudantes doctores con las caracteristicas que figuran en
el anexo L.

2. Requisitos de los aspirantes

Las personas que deseen participar en la presente convocatoria
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las
correspondientes a las plazas.

En caso de ser nacional de otro estado, deberan acreditar no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes a las plazas convocadas.

d) Estar en posesion del titulo de doctor. En el caso de titulaciones
obtenidas en universidades extranjeras debera acompaifiarse fotocopia
de la credencial que acredite la homologacion de la misma.

e) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de los estados miem-
bros de la Union Europea, asi como los conyuges de los espafioles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su con-
yuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21
afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Asimismo podran participar los extranjeros no incluidos en los apar-
tados anteriores con residencia legal en Espafia.

) Disponer de evaluacion positiva de su actividad, para su contrata-
cion como profesor ayudante doctor, por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o por I’ Agéncia Valenciana
d’Avaluacio i Prospectiva Valenciana.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar referida a
una fecha anterior a la expiracion del plazo de presentacion de instan-
cias.
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3. Sollicituds

Les persones interessades en la present convocatoria formalitzaran
la seua sol-licitud dirigida al rector de la Universitat a través del model
d’instancia que consta en annex III, i aixi mateix sera facilitada en els
departaments afectats i en el Registre General (poden obtenir-se els
models corresponents, aixi com informaci6 d’aquesta convocatoria, a
través de la pagina web

http://www.upv.es/entidades/srh/pdi/579888normalc.html).

La presentaci6 de sol-licituds es realitzara en el Registre General
de la Universitat, situat en la seu central, i els seus registres auxiliars en
I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi i en I’Escola Politécnica Superi-
or de Gandia, o per qualsevol dels sistemes previstos en ’article 16.4
de la Llei del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

Haura de presentar-se una sol-licitud (per duplicat) per a cada placa
a la qual es desitge concursar, amb indicacié del nom. Cas que es con-
voquen diverses places amb el mateix perfil i caracteristiques i que esti-
guen agrupades en la convocatoria, haura de presentar-se Ginicament una
sol-licitud per a totes elles.

El termini de presentacid de sol-licituds sera des de I’endema de la
publicacié de la present convocatoria en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana fins al 6 de setembre de 2019.

Els drets de participaci6 seran de trenta euros, que s’ingressaran
dins del termini de presentaci6 d’instancies, en efectiu o mitjancant
transferéncia bancaria, en el compte «Universitat Politécnica de Valen-
cia-Drets d’Examen», en Bankia, urbana Universitat Politécnica, nom-
bre £S97 2038 6543 9060 0001 4194, especificant en el resguard el nom
i cognoms i el nombre de la plaga o places que conformen el concurs en
que es desitja participar.

Queden exempts del pagament o tindran una bonificaci6 del 50 %
del pagament dels drets de participacio:

a) Els contribuents que siguen membres d’una familia nombrosa de
categoria especial o d’una familia monoparental de categoria especial.

b) Les contribuents que siguen victimes d’actes de violéncia sobre
la dona que acrediten aquesta condici6é mitjangant qualsevol dels mit-
jans de prova previstos en la normativa autonomica contra la violéncia
sobre la dona en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

¢) Els contribuents que siguen persones amb discapacitat, amb un
grau de discapacitat igual o superior al 33 %.

d) Els contribuents que estiguen en situacié d’expulsié social i
aquesta s’acredite per 1’0rgan competent en matéria de benestar social
de I’ajuntament de resideéncia.

e) Tindran una bonificacio del 50 % del pagament dels drets d’exa-
men a proves selectives, els membres de families nombroses de catego-
ria general o d’una familia monoparental de categoria general.

En cap cas el pagament realitzat en el compte bancari al fet que es
fa referéncia suposara el compliment del tramit de presentaci6 dins del
termini i en la forma escaient de la sol-licitud.

A cada sol-licitud haura d’acompanyar-se un unic exemplar de la
segiient documentacio:

a) Fotocopia del Document Nacional d’Identitat o passaport.

b) Original del resguard que justifique el pagament de 30, euros en
concepte de drets de participacio, o justificant d’exempcio del paga-
ment.

¢) Curriculum vitae, que haura de seguir els apartats i estructura
especificats en el barem que consta en I’annex II, podent utilitzar-se el
model que podran trobar en la pagina Web http://www.upv.es/entidades/
sth/pdi/579888normalc.html

d) Fotocopia del titol de doctor.

e) Certificat académic personal o document substitutiu (els concur-
sants la titulacid dels quals no siga espanyola, hauran de presentar cer-
tificat d”’homologacio del seu titol i certificat de la nota mitjana del seu
expedient académic emés pel ministeri espanyol d’Educaci6) i docu-
ments acreditatius de cadascun dels mérits consignats en el curriculum.
Els merits al-legats en el curriculum que no hagen sigut justificats docu-
mentalment no seran tinguts en compte. Una vegada finalitzat el termini
d’admissio de sol-licituds no s’admetran nous merits.

/) Document justificatiu d’haver obtingut 1’avaluacié positiva de
la seua activitat que s’indica en el requisit 6 de 1’apartat 2, «Requisits
dels aspirantsy.

3. Solicitudes

Las personas interesadas en la presente convocatoria formaliza-
ran su solicitud dirigida al rector de la Universitat a través del modelo
de instancia que consta en anexo III, y asimismo sera facilitada en los
departamentos afectados y en el Registro General (pueden obtenerse los
modelos correspondientes, asi como informacion de esta convocatoria
,a través de la pagina web:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579888normalc.html).

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General
de la Universitat, sito en la sede central, y sus registros auxiliares en
la Escuela Politécnica Superior de Alcoy y en la Escuela Politécnica
Superior de Gandia, o por cualquiera de los sistemas previstos en el
articulo 16.4 de la Ley del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

Debera presentarse una solicitud (por duplicado) para cada plaza a
la que se desee concursar, indicandose el numero de la misma. Caso de
que se convoquen varias plazas con el mismo perfil y caracteristicas y
que vengan agrupadas en la convocatoria debera presentarse unicamente
una solicitud para todas ellas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el dia siguiente
de la publicacion de la presente convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana hasta el 6 de septiembre de 2019.

Los derechos de participacion seran de 30 euros, que se ingresaran
dentro del plazo de presentacion de instancias, en efectivo o mediante
transferencia bancaria, en la cuenta «Universitat Politécnica de Valén-
cia-Derechos de Examen», en Bankia, urbana Universitat Politécnica,
namero ES97 2038 6543 9060 0001 4194, especificando en el resguar-
do el nombre y apellidos y el nimero de la plaza o plazas que confor-
man el concurso en que se desea participar.

Estaran exentos del pago o tendran una bonificacion del 50 % del
pago de los derechos de participacion:

a) Los contribuyentes que sean miembros de una familia nume-
rosa de categoria especial o de una familia monoparental de categoria
especial.

b) Las contribuyentes que sean victimas de actos de violencia sobre
la mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios
de prueba previstos en la normativa autondémica contra la violencia
sobre la mujer en el &mbito de la Comunidad Valenciana.

¢) Los contribuyentes que sean personas con discapacidad, con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

d) Los contribuyentes que estén en situacion de expulsion social y
esta se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social
del ayuntamiento de residencia.

e) Tendran una bonificacién del 50 % del pago de los derechos de
examen a pruebas selectivas, los miembros de familias numerosas de
categoria general o de una familia monoparental de categoria general.

En ningun caso el pago realizado en la cuenta bancaria a que se
hace referencia supondra el cumplimiento del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

A cada solicitud deberd acompafiarse un tinico ejemplar de la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Original del resguardo que justifique el pago de 30 euros en con-
cepto de derechos de participacion, o justificante de exencion del pago
de los mismos.

¢) Curriculum vitae, que debera seguir los apartados y estructura
especificados en el baremo que consta en el anexo II, pudiendo utilizar-
se el modelo que podran encontrar en la pagina Web

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579888normalc.html

d) Fotocopia del titulo de doctor.

e) Certificacion académica personal o documento sustitutivo (los
concursantes cuya titulacion no sea espafiola, deberan presentar certifi-
cado de homologacion de su titulo y certificado de la nota media de su
expediente académico emitido por el ministerio espaifiol de Educacion)
y documentos acreditativos de cada uno de los méritos consignados
en el curriculum. Los méritos alegados en el curriculum que no hayan
sido justificados documentalmente no seran tenidos en cuenta. Una vez
finalizado el plazo de admision de solicitudes no se admitiran nuevos
méritos.

f) Documento justificativo de haber obtenido la evaluacion positiva
de su actividad que se indica en el requisito 6 del apartado 2, «Requisi-
tos de los aspirantesy.
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2) Permis de residéncia, segons es detalla en el requisit 5, paragraf
3, de I’apartat 2, «Requisits dels aspirantsy.

4. Informacio respecte de les dades arreplegades

4.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general de
proteccio de dades de la UE 2016/679 i la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digi-
tals, us informem que 1’entitat responsable del tractament de les dades
tractades a I’efecte d’aquesta convocatoria és la Universitat Politécnica
de Valencia.

4.2. La base legal per al tractament de les vostres dades personals
és la necessitat de gestionar el procediment de seleccio de personal i
provisio de llocs de treball d’aquesta convocatoria.

4.3. No estan previstes cessions o transferéncies internacionals de
les dades personals tractades.

4.4. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés,
rectificacid, supressio, portabilitat, limitacid o oposicié al tractament
aportant copia d’un document oficial que les identifique (NIF-NIE,
passaport), i si fora necessaria, documentacio acreditativa de la seua
sol-licitud davant la Delegaci6 de Proteccio de Dades de la Universitat
Politécnica de Valéncia (Secretaria General), Universitat Politécnica de
Valéncia, Cami de Vera, s/n, — 46022 Valéncia.

4.5. En cas de reclamaci6, I’autoritat competent és 1’ Agencia Espa-
nyola de Proteccié de Dades.

4.6. Les dades es conserven en virtut de la legislacio aplicable al
present tractament.

5. Llista d’admesos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el director del
departament fara publica la llista provisional d’aspirants admesos i
exclosos en cadascun dels concursos convocats, amb indicacid en
aquest ultim cas de la causa d’exclusio. Aquesta publicaci6 s’efectuara
mitjancant exposicio de les corresponents llistes en el tauler d’anuncis
del departament i complementariament i sense caracter oficial en el
servidor UPV.noticies, grup de noticies UPV.administracio, que pot ser
consultat a través de la web de la UPV, en el menu en el menu Perfiles/
PAS i PDI/ Eines i Recursos:

https://www.upv.es/perfiles/pas-pdi/tablon-de-anuncios-va.html

Seran motius d’exclusio:

* Presentar la sol-licitud fora del termini establit

* La falta de justificacié de 1’abonament dels drets de participaci o
de trobar-se exempt del pagament.

* No acreditar el compliment dels requisits de 1’apartat 2, «Requisits
dels aspirantsy.

Els aspirants exclosos o omesos disposaran de cinc dies habils,
comptats a partir del segiient al de la publicacié de la llista provisional,
per a esmenar el defecte que n’haja motivat I’exclusi6 o 1’omissid; no és
esmenable, entre d’altres, la falta de pagament dels drets de participacio
dins del termini de presentacio d’instancies.

Transcorregut el termini d’esmena d’errors, es procedira a la publi-
cacio6 pel mateix procediment de les llistes definitives d’aspirants adme-
s0s 1 exclosos.

6. Procés de seleccio

El procés de selecci6 constara de dues fases:

la. Concurs de mérits en el qual es valoraran els mérits acreditats
pels aspirants. Es valorara fins a un maxim de 10 punts, sense perjudici
de la puntuacié per meérit preferent que poguera correspondre. Per a
superar aquesta fase del procés de seleccid sera necessari aconseguir
un minim de 3 punts.

2a. Defensa projecte docent i entrevista. Als aspirants que superen
la fase de concurs la comissio els citara a una entrevista personal per a
perfilar la selecci6 definitiva, que versara sobre els seus mérits, historial
académic, investigador i professional, i sobre tots aquells aspectes que
la comissio considere rellevants relacionats amb el perfil docent de la
plaga. Aquesta segona fase del procés de seleccio es valorara fins a un
maxim de 4 punts, sent necessari per a superar-la aconseguir un minim
de 2 punts.

Aixi mateix, en aquesta fase, els candidats hauran de presentar
davant la comissi6 un projecte docent d’una assignatura troncal o obli-

g) Permiso de residencia, seguin se detalla en el requisito 5, parrafo
3, del apartado 2, «Requisitos de los aspirantesy.

4. Informacion respecto de los datos recogidos

4.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento general de
proteccion de datos UE 2016/679 y la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos
tratados con objeto de esta convocatoria es la Univeristat Politécnica
de Valencia.

4.2. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es
la necesidad de gestionar el procedimiento de seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

4.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de
los datos personales tratados.

4.4. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién u oposicion al trata-
miento aportando copia de un documento oficial que les identifique
(NIF-NIE, pasaporte), y si fuera necesaria, documentacion acreditativa
de su solicitud ante el delegado de Proteccion de Datos de la Universitat
Politécnica de Valéncia (Secretaria General), Universitat Politécnica de
Valéncia, cami de Vera, s/n, — 46022 Valencia.

4.5. En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos.

4.6. Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable
al presente tratamiento.

5. Lista de admitidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el director del
departamento hara publica la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos en cada uno de los concursos convocados, con indicacion
en este Ultimo caso de la causa de exclusion. Esta publicacion se efec-
tuara mediante exposicion de las correspondientes listas en el tablon de
anuncios del departamento y complementariamente y sin caracter oficial
en el servidor UPV.noticias, grupo de noticias UPV.administracion, que
puede ser consultado a través de la web de la UPV, en el ment en el
menu Perfiles/ PAS y PDI/ Herramientas y Recursos

http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c

Seran motivos de exclusion:

* Presentar la solicitud fuera del plazo establecido

* La falta de justificacion del abono de los derechos de participacion
o de encontrarse exento del pago de los mismos.

* No acreditar el cumplimiento de los requisitos del apartado 2,
«Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de cinco dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista pro-
visional, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u
omision, no considerandose subsanable, entre otros, la falta de pago
de los derechos de participacion dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, se procedera a la
publicacion por el mismo procedimiento de las listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

6. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constara de dos fases:

1? Concurso de méritos en el que se valoraran los méritos acredita-
dos por los aspirantes. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, sin
perjuicio de la puntuacion por mérito preferente que pudiera corres-
ponder. Para superar esta fase del proceso de seleccion sera necesario
alcanzar un minimo de 3 puntos.

2* Defensa proyecto docente y entrevista. A los aspirantes que supe-
ren la fase de concurso la comision los citara a una entrevista personal
para perfilar la seleccion definitiva, que versara sobre sus méritos, his-
torial académico, investigador y profesional, y sobre todos aquellos
aspectos que la comision considere relevantes relacionados con el per-
fil docente de la plaza. Esta segunda fase del proceso de seleccion se
valorara hasta un maximo de 4 puntos, siendo necesario para superarla
alcanzar un minimo de 2 puntos.

Asimismo, en esta fase, los candidatos deberan presentar ante la
comision un proyecto docente de una asignatura troncal u obligatoria



Num. 8602 / 30.07.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

35528

gatoria vinculada amb el perfil de la plaga, per a defensar-la davant
d’aquesta i que siga valorada.

Els aspirants estrangers hauran de superar, en el cas que aixi ho
estime la comissi6 de seleccid, una prova especifica per a acreditar el
coneixement de castella a nivell de conversa i escriptura.

Si escau, també s’haura de superar una prova especifica per a acre-
ditar el coneixement de 1’idioma en el qual es requerisca la imparticid
de les assignatures segons indique la convocatoria.

A aquests efectes, el nivell de coneixement de llengiies requerit és
I’equivalent al nivell C1 de I’idioma corresponent. A aquells candidats
que hagen inclos 1 justificat en els seus respectius curriculums la pos-
sessio d’un certificat de nivell C1 o superior en dita llengua, havent-ho
obtingut en el cas de I’anglés en menys de cinc anys d’antiguetat, se’ls
reconeixera com acreditat el coneixement suficient dels dits idiomes.
Els titols, diplomes i certificats en validesa a aquests efectes son els
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyo-
les acreditades per I’ Associaci6 de Centres de Llengiies en I’Ensenyan-
¢a Superior (CertAcles), aixini com els indicats en la normativa vigent
en matéria lingiiistica, podent-se accedir a la dita informacio a través
de I’enllag segiient:

https://cdl.webs.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-
certificaciones-competencia-lingueistica

7. Comissio de seleccio

Els merits dels aspirants seran jutjats per comissions de selecci6 que
tindran la seglient composicio:

» Tres membres designats pel rector, entre els quals designara al
president, sent almenys un de 1’area de coneixement a la qual correspon
la plaga objecte de provisio.

» Dos membres de I’area de coneixement designats pel consell del
departament al qual pertanga la placa, havent de ser de la mateixa area
de coneixement que la de la plaga oferida, podent ser, en defecte d’aco,
d’una area afi.

A falta de professorat de 1’area de coneixement a la qual s’adscriu
la plaga, es podra designar d’una area afi.

La composicio definitiva de cada comissio de seleccid es publicara
en els taulers d’anuncis dels departaments corresponents, juntament
amb les llistes definitives d’admesos i exclosos.

Tots els membres de les comissions de seleccio hauran de pertanyer
a cossos de funcionaris docents universitaris i ostentar titulacio oficial
igual o superior a la de la plaga convocada.

Les comissions de seleccio es regiran, quant al funcionament, pel
que es disposa en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

Els membres de les comissions s’abstindran d’intervenir quan es
done alguna de les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la
citada Llei 40/2015.

8. Desenvolupament del procés selectiu

En la sessié de constitucid la comissio de seleccid procedira,
d’acord amb el barem aplicable a cada figura contractual (que consta en
annex II), a I’elaboracio dels criteris de valoracié dels merits dels aspi-
rants, que hauran de publicar-se en el tauler d’anuncis del departament.

Publicats els criteris de valoracio, la comissio de seleccid es reunira
per a valorar els merits dels concursants. La comissi6 podra sol-licitar
I’aportacié de documentacié original per a comprovar la validesa dels
merits inclosos en el curriculum.

Valorats els mérits dels aspirants, la comissi6 de selecci6 fara publi-
ca aquesta valoraci6 en el tauler d’anuncis del departament fent-se cons-
tar la qualificacioé obtinguda per cadascun dels aspirants en cada apartat
del barem.

Els aspirants que superen la fase de concurs seran convocats per a la
realitzacio de la defensa del projecte docent i entrevista davant la comis-
sié mitjancant anunci publicat en el tauld del departament, amb una
antelacio de 48 hores a la data de realitzacio, sense perjudici de la utilit-
zacid d’altres mitjans de notificacié que la comissio estime procedents.

9. Resolucio del concurs

Finalitzat el procés de seleccio la comissioé conformara una relacio
amb els aspirants que han superat ambdues fases del procés ordenant-los
de major a menor segons la puntuacio total que s’obtindra sumant les

vinculada con el perfil de la plaza, para su valoracion y defensa ante la
misma.

Los aspirantes extranjeros deberan superar, en el caso de que asi lo
estime la comision de seleccion, una prueba especifica para acreditar el
conocimiento de castellano a nivel de conversacion y escritura.

En su caso, también se debera superar una prueba especifica para
acreditar el conocimiento del idioma en el que se requiera la imparticion
de las asignaturas segun indique la convocatoria.

A estos efectos, el nivel de conocimiento de lenguas requerido es
el equivalente al nivel C1 del idioma correspondiente. A aquellos can-
didatos que hayan incluido y justificado en sus respectivos curriculos
la posesion de un certificado de nivel C1 o superior en dicha lengua,
habiéndolo obtenido en el caso del inglés con menos de cinco afios de
antigliedad, se les reconocera como acreditado el conocimiento suficien-
te de dichos idiomas. Los titulos, diplomas y certificados con validez a
estos efectos son los expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por
las universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion de Centros de
Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados
en la normativa vigente en materia lingiiistica, pudiéndose acceder a
dicha informacion a través del enlace siguiente:

https://cdl.webs.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-
certificaciones-competencia-lingueistica

7. Comision de seleccion

Los méritos de los aspirantes seran juzgados por comisiones de
seleccion que tendran la siguiente composicion:

* Tres miembros designados por el rector, entre los que designara
al presidente, siendo al menos uno del area de conocimiento a la que
corresponde la plaza objeto de provision.

* Dos miembros del area de conocimiento designados por el consejo
del departamento al que pertenezca la plaza, debiendo ser de la misma
area de conocimiento que la de la plaza ofertada, pudiendo ser, en su
defecto, de un area afin.

En defecto de profesorado del area de conocimiento a la que se
adscribe la plaza, se podra designar de un area afin.

La composicion definitiva de cada comision de seleccion se publi-
cara en los tablones de anuncios de los departamentos correspondientes,
junto con las listas definitivas de admitidos y excluidos.

Todos los miembros de las comisiones de seleccion deberan per-
tenecer a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y ostentar
titulacion oficial igual o superior a la de la plaza convocada.

Las comisiones de seleccion se regiran, en cuanto a su funciona-
miento, por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
juridico del sector publico.

Los miembros de las comisiones se abstendran de intervenir cuando
se dé alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la citada Ley 40/2015.

8. Desarrollo del proceso selectivo

En la sesion de constitucion la comision de seleccion procedera, de
acuerdo con el baremo aplicable a cada figura contractual (que consta
en anexo 1), a la elaboracion de los criterios de valoracion de los méri-
tos de los aspirantes, que deberdn publicarse en el tablon de anuncios
del departamento.

Publicados los criterios de valoracion, la comision de seleccion se
reunira para valorar los méritos de los concursantes. La comision podra
solicitar la aportacion de documentacion original para comprobar la
validez de los méritos incluidos en el curriculum.

Valorados los méritos de los aspirantes, la comision de seleccion
hara publica esta valoracion en el tablon de anuncios del departamento
haciéndose constar la calificacion obtenida por cada uno de los aspiran-
tes en cada apartado del baremo.

Los aspirantes que superen la fase de concurso seran convocados
para la realizacion de la defensa del proyecto docente y entrevista ante
la comisién mediante anuncio publicado en el tablon del departamento,
con una antelacion de 48 horas a la fecha de realizacion de la misma,
sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de notificacion que la
comision estime procedentes.

9. Resolucion del concurso
Finalizado el proceso de seleccion la comision conformara una rela-
cion con los aspirantes que han superado ambas fases del proceso, orde-
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qualificacions del concurs i la valoraci6 de la defensa del projecte
docent i entrevista personal, aixi com, si escau, la puntuacié atorgada
per mérit preferent.

La comissid de selecci6 elevara al rector la relacié d’aspirants que
han resultat aprovats, el nombre de la qual no pot ser superior al de pla-
ces convocades. Per a la confeccio d’aquesta relacio es tindra en compte
el que s’assenyala més amunt, i s’interrompra la relacié quan el nombre
d’aspirants coincidisca amb el nombre de places convocades.

Aquesta relaci6 es publicara en el tauler d’anuncis del departament
i complementariament i sense caracter oficial en el servidor UPV.
noticies, grup de noticies UPV.administracié que pot ser consultat a
través de la web de la UPV, en el ment en el menu Perfiles / PAS i PDI
/ Eines i Recursos: http://www.upv.es/bin2/tablon?newsgroup=UPV.
administracio&P ESTILO=300&P_ID=v, aixi com certificacio en la
qual es faga constar el dia de la seua publicacio en I’esmentat tauler
d’anuncis. La publicacio6 en el tauler d’anuncis del departament tindra
caracter de notificaci6 als concursants d’acord amb el que preveu
I’article 45.1 b de la Llei 39/2015.

Finalment, es traslladara al Servei de Recursos Humans les actes del
concurs, incloent-hi la proposta de nomenament al rector de ’aspirant
amb major puntuacio, a fi de formalitzar la contractacio laboral, i es
constituira amb la resta d’aspirants que hagen superat les dues fases del
procés de seleccid, una llista de reserva, segons 1’ordre de puntuacid
final obtingut, que s’utilitzara per a formalitzar, si escau, contractaci-
ons de durada determinada per a atendre necessitats sobrevingudes o
substitucions.

10. Caracteristiques dels contractes

a) Tipus de contracte: contracte laboral de naturalesa especial

b) Durada: dos anys, prorrogables si escau fins a un maxim de tres
anys més. La durada maxima del contracte més les possibles prorrogues
no podra superar els cinc anys.

En qualsevol cas el temps total de durada conjunta entre aquesta
figura contractual i la d’ajudant en aquesta o diferent universitat no
podra excedir de vuit anys.

* Dedicacid a temps complet. Nombre d’hores setmanals: 37,5.

* Activitats que cal exercir: les funcions inclouen obligacions
docents (huit hores lectives i sis de tutoria), i de recerca, aixi com aten-
cid a les necessitats de gestio i administracié del departament.

* Retribucions: estan determinades en el Decret 174/2002, de 15
d’octubre, del Govern Valencia, i es consideraran, si escau, aquelles
variacions que aproven les administracions competents aixi com els
organs de la Universitat Politécnica de Valéncia.

11. Documentacio

Els candidats proposats per a la provisio de les places hauran de
presentar la segiient documentacio:

a) Fotocopia del DNI o passaport.

b) Fotocopia acarada del titol.

¢) Certificat médic oficial de no patir malaltia ni defecte fisic o psi-
quic que li impedisca I’exercici de les funcions corresponents.

d) Declaraci6 jurada de no haver sigut separat de I’ Administracio
publica en virtut d’expedient disciplinari, i no trobar-se inhabilitat per a
I’exercici de la funcié publica.

e) Fotocopia acarada de 1’avaluacio positiva de la seua activitat.

12. Formalitzacio i signatura dels contractes

El termini d’incorporacié del candidat proposat sera establit en la
resoluci6 d’adjudicacid, no podent ser superior a un mes des d’aquesta
resolucio. En el termini d’incorporacié i amb anterioritat a 1’inici de la
prestaci6 de serveis el candidat haura de presentar la documentacio a
dalt indicada, que acredita que reuneix tots els requisits assenyalats en
la convocatoria, aixi com els establits en la normativa aplicable i haura
de procedir a la formalitzaci6 i signatura del contracte i alta en el régim
de seguretat social corresponent.

En cas de no formalitzar-se el contracte en el termini anteriorment
indicat, el candidat proposat perdra el dret procedint-se a la contractacio
de I’aspirant segiient, per I’ordre de puntuacio.

nandolos de mayor a menor segun la puntuacion total que se obtendra
sumando las calificaciones del concurso y la valoracion de la defensa
del proyecto docente y entrevista personal, asi como, en su caso, la
puntuacion otorgada por mérito preferente.

La comision de seleccion elevara al rector la relacion de aspirantes
que han resultado aprobados, cuyo numero no puede ser superior al de
plazas convocadas. Para la confeccion de esta relacion se atendera a
lo arriba indicado, interrumpiéndose la relacion cuando el nimero de
aspirantes coincida con el nimero de plazas convocadas.

Esta relacion se publicara en el tablon de anuncios del departamento
y complementariamente y sin caracter oficial en el servidor UPV.
noticias, grupo de noticias UPV.administracion que puede ser
consultado a través de la web de la UPV, en el ment en el ment Perfiles
/ PAS y PDI / Herramientas y Recursos http://www.upv.es/bin2/
tablon?p_idioma=c)), asi como certificacion en la que se haga constar el
dia de su publicacion en el citado tablon de anuncios. La publicacion en
el tablon de anuncios del departamento tendra caracter de notificacion
a los concursantes de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1 b) de
la Ley 39/2015.

Finalmente, se trasladara al Servicio de Recursos Humanos las actas
del concurso, incluyendo la propuesta de nombramiento al rector del
aspirante con mayor puntuacion, al objeto de formalizar la contratacion
laboral, constituyéndose con el resto de aspirantes que hayan superado
las dos fases del proceso de seleccion, una lista de reserva, segun el
orden de puntuacion final obtenido, que se utilizara para formalizar, en
su caso, contrataciones de duracion determinada para atender necesida-
des sobrevenidas o sustituciones.

10. Caracteristicas de los contratos

* Tipo de contrato: contrato laboral de naturaleza especial

* Duracion: 2 afios, prorrogables en su caso hasta un maximo de 3
afios mas. La duraciéon maxima del contrato mas las posibles prorrogas
no podra superar los 5 afios.

En cualquier caso el tiempo total de duracion conjunta entre esta
figura contractual y la de ayudante en esta o distinta universidad no
podra exceder de ocho afios.

* Dedicacion a tiempo completo. Niimero de horas semanales 375

* Actividades a desempeiiar: las funciones a desempefiar incluyen
obligaciones docentes (8 horas lectivas y 6 de tutoria), y de investiga-
cion, asi como atencion a las necesidades de gestion y administracion
del departamento.

* Retribuciones: las retribuciones vienen determinadas en el Decreto
174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, considerandose
en su caso aquellas variaciones que aprueben las administraciones com-
petentes asi como los 6rganos de la Universitat Politécnica de Valéncia.

11. Documentacion

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan
presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

b) Fotocopia cotejada del titulo.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto
fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones correspon-
dientes.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Adminis-
tracion Publica en virtud de expediente disciplinario, y no encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

e) Fotocopia cotejada de la evaluacion positiva de su actividad.

12. Formalizacion y firma de los contratos

El plazo de incorporacion del candidato propuesto sera establecido
en la resolucion de adjudicacion, no pudiendo ser superior a un mes
desde dicha resolucion. En el plazo de incorporacion y con anterioridad
al inicio de la prestacion de servicios el candidato debera presentar la
documentacion arriba indicada, que acredita que retine todos los requisi-
tos sefialados en la convocatoria, asi como los establecidos en la norma-
tiva aplicable y debera proceder a la formalizacion y firma del contrato
y alta en el régimen de seguridad social correspondiente.

En caso de no formalizarse el contrato en el plazo anteriormente
indicado, el candidato propuesto decaera en su derecho procediéndose
a la contratacion del aspirante siguiente, por el orden de puntuacion.



Num. 8602 / 30.07.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

35530

13. Recursos

Contra les resolucions del departament i de les comissions de selec-
ci6 podra interposar-se un recurs d’al¢ada en el termini d’un mes comp-
tador a partir de I’endema de ser publicades, tot ago de conformitat
amb el que es disposa en els articles 121 i 122, de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Aquest recurs es podra interposar davant 1’0rgan que va dic-
tar ’acte que s’impugna o davant el rector, com a organ competent per
a resoldre’l.

Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que posen fi a la
via administrativa, la persona interessada podra interposar un recurs
contencids administratiu davant el jutjat del contencios administratiu
corresponent, en el termini de dos mesos comptadors de I’endema de la
publicaci6 d’aquesta convocatoria en el DOGV. Aixi mateix, amb carac-
ter potestatiu, es podra interposar un recurs de reposicio en el termini
d’un mes des de ’endema de la publicacio, davant el mateix organ que
ha dictat la resolucio. Tot agd de conformitat amb el que estableixen els
articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els
articles 8, 14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa.

Tot a¢o sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs s’estime
convenient.

Valéncia, 22 de juliol de 2019.— El rector: Francisco Jos¢ Mora Mas.

ANNEX I
Relacio i categoria de les places oferides

CONVOCATORIA: C03/19

COMPOSICIO ARQUITECTONICA

Area: Composicio Arquitectonica

— Centre: ETS d’Arquitectura

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6274

Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Introducci6 a I’ Arquitectura. Desenvolupament Sostenible
i Patrimoni

COMUNICACIO AUDIOVISUAL, DOCUMENTACIO I HISTO-
RIA DE L’ART

Area: Comunicacié Audiovisual i Publicitat

— Centre: Facultat de Belles Arts

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6275

Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Fonaments de la Imatge Digital. Fotografia Digital. Postpro-
ducci6 Digital i Efectes Especials

CONSERVACIO I RESTAURACIO DE BENS CULTURALS

Area: Pintura

— Centre: Facultat de Belles Arts

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6276

Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Métodes de Projectes Tecnics en Conservacio i Restauracio
de Béns Culturals. Taller 3 de Conservaci6 i Restauracid en Pintura de
Cavallet

DIBUIX

Area: Dibuix

— Centre: ETS d’Enginyeria del Disseny

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6277
Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Disseny Basic i Creativitat. Investigacio de Mercats i Usuaris

13. Recursos

Contra las resoluciones del departamento y de las comisiones de
seleccion se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de dichas resolu-
ciones, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121
y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas. Este recurso se podra
interponer ante el érgano que dicto el acto que se impugna o ante el
rector como 6rgano competente para resolverlo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via
administrativa, la persona interesada podra interponer recurso conten-
cioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de la publicacion de esta convocatoria en el DOGV. Asimismo,
con caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicion, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el
mismo organo que ha dictado la resolucion. Todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

Valéncia, 22 de julio de 2019.— El rector: Francisco José Mora Mas

ANEXO1
Relacion y categoria de las plazas ofertadas

CONVOCATORIA: C03/19

COMPOSICION ARQUITECTONICA

Area: Composicion Arquitectonica

— Centro: E.T.S. Arquitectura

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6274

Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Introduccion a la Arquitectura. Desarrollo Sostenible y Patri-
monio.

COMUNICACION AUDIOVISUAL, DOCUMENTACION E HIS-
TORIA DEL ARTE

Area: Comunicacion Audiovisual y Publicidad

— Centro: Facultad de Bellas Artes

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6275

Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Fundamentos de la Imagen Digital. Fotografia Digital. Pos-
tproduccion Digital y Efectos Especiales.

CONSERVACION Y RESTAURACION BIENES CULTURALES

Area: Pintura

— Centro: Facultad de Bellas Artes

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6276

Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Metodos de Proyectos Técnicos en Conservacion y Restau-
racion de Bienes Culturales.Taller 3 de Conservacion y Restauracion en
Pintura de Caballete.

DIBUJO

Area: Dibujo

— Centro: E.T.S. de Ingenieria del Disefio

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6277

Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Disefio Basico y Creatividad. Investigacion de Mercados y
Usuarios.
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— Centre: ETS d’Enginyeria del Disseny

Nre. de places: 1 Codi de la placa o places: 6278
Categoria: AJD. Dedicacié: TC

Perfil: Taller de Disseny 1. Gesti6 del Disseny

— Centre: Facultat de Belles Arts

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6279

Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Dibuix: Llenguatge i Técniques. Narrativa seqiiencial: el
Comic

— Centre: Facultat de Belles Arts

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 5829
Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Tecnologies de la Imatge II. Publicacio Electronica

ECONOMIA I CIENCIES SOCIALS

Area: Dret Mercantil

— Centre: Facultat d’ Administraci6 i Direccio d’Empreses

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6280

Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Dret de I’Empresa. Aspectes Legals i Sociologics de la Bio-
tecnologia

Area: Economia Financera i Comptabilitat

— Centre: Facultat d’ Administraci6 i Direccio d’Empreses
Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6281
Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Comptabilitat Financera i de Societats. Auditoria

ESCULTURA

Area: Escultura

— Centre: Facultat de Belles Arts

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6283

Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Escultura I. Ceramica i Creaci6 Interdisciplinaria. Procedi-
ments Constructius en Fusta i Metall

— Centre: Facultat de Belles Arts

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6282

Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Escultura I. Escultura i Entorn Urba. Teoria i Practiques
Visuals a la Ciutat Contemporania

ESTADISTICA I INVESTIGACIO OPERATIVA APLICADES I
QUALITAT

Area: Estadistica i Investigacié Operativa

— Centre: ETS d’Enginyeria Industrial

Nre. de places: 2 Codi de la plaga o places: 6284 -6285

Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Econometria. Control Estadistic de la Qualitat. Estadistica.
Investigacio Operativa

INFORMATICA DE SISTEMES I COMPUTADORS

Area: Arquitectura i Tecnologia de Computadors

— Centre: EPS d’Alcoi

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6286
Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Estructura de Computadors. Disseny de Sistemes Operatius

ENGINYERIA I INFRAESTRUCTURA DELS TRANSPORTS

Area: Enginyeria i Infraestructura dels Transports

— Centre: ETS d’Enginyeria de Camins, Canals i Ports

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6287

Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Bases per a la Planificaci6 i Gesti6 dels Sistemes de Trans-
port. Modelitzacié del Transport

— Centro: E.T.S. de Ingenieria del Disefio

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6278
Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Taller de Disefio 1. Gestion del Disefio.

— Centro: Facultad de Bellas Artes

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6279
Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Dibujo: Lenguaje y Técnicas. Narrativa secuencial: Comic.

— Centro: Facultad de Bellas Artes

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 5829
Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Tecnologias de la Imagen II. E-Publishing.

ECONOMIA Y CIENCIAS SOCIALES

Area: Derecho Mercantil

— Centro: Facultad de Admon. y Direc. de Empresas

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6280

Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Derecho de la Empresa. Aspectos Legales y Sociologicos de
la Biotecnologia.

Area: Economia Financiera y Contabilidad

— Centro: Facultad de Admon. y Direc. de Empresas

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6281
Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Contabilidad Financiera y de Sociedades. Auditoria.

ESCULTURA

Area: Escultura

— Centro: Facultad de Bellas Artes

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6283

Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Escultura I. Ceramica y Creacion Interdisciplinar. Procedi-
mientos Constructivos en Madera y Metal.

— Centro: Facultad de Bellas Artes

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6282

Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Escultura I. Escultura y Entorno Urbano. Teoria y Practicas
Visuales en la Ciudad Contemporanea.

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA APLICADAS
Y CALIDAD

Area: Estadistica e Investigacion Operativa

— Centro: E.T.S.I. Industriales

Num. de plazas: 2 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6284 -6285

Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Econometria. Control Estadistico de la Calidad. Estadistica.
Investigacion Operativa.

INFORMATICA DE SISTEMAS Y COMPUTADORES

Area: Arquitectura y Tecnologia de Computadores

— Centro: E.P.S. de Alcoy

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6286
Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Estructura de Computadores. Disefio de Sistemas Operativos.

INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DE LOS TRANSPORTES
Area: Ingenieria e Infraestructura de los Transportes

— Centro: E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6287
Categoria: AYD Dedicacion: TC
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— Centre: ETS d’Enginyeria de Camins, Canals i Ports
Nre. de places: 1 Codi de la placa o places: 6288
Categoria: AJD. Dedicacié: TC

Perfil: Camins i Aeroports. Seguretat Viaria

ENGINYERIA ELECTRICA

Area: Enginyeria Eléctrica

— Centre: ETS d’Enginyeria Industrial

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 5850
Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Tecnologia Electrica. Accionaments Electromecanics. Inte-

gracié d’Equips d’ Automatitzacio i Control en Instal-lacions Eléctriques

LINGUISTICA APLICADA

Area: Filologia Anglesa

— Centre: EPS de Gandia

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6291
Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Anglés de Negocis (B2-C1)

— Centre: ETS d’Enginyeria del Disseny

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6289
Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Angles Tecnic

— Centre: ETS d’Enginyeria Industrial

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6290
Categoria: AJD. Dedicacié: TC

Perfil: Anglés B2-A

MAQUINES I MOTORS TERMICS

Area: Enginyeria Aeroespacial

— Centre: ETS d’Enginyeria del Disseny

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6293
Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Tecnologia Aeroespacial

Area: Maquines i Motors Térmics

— Centre: EPS d’Alcoi

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6294
Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Maquines Térmiques

QRGANITZACIO D’EMPRESES
Area: Organitzacié d’Empreses
— Centre: EPS d’Alcoi

Perfil: Bases para la Planificacion y Gestion de los Sistemas de

Transporte. Modelizacion del Transporte.

— Centro: E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6288
Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Caminos y Aeropuertos. Seguridad Vial.

INGENIER{A ELECTRICA

Area: Ingenieria Eléctrica

— Centro: E.T.S.I. Industriales

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 5850
Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Tecnologia Eléctrica. Accionamientos Electromecanicos.

Integracion de equipos de automatizacion y control en instalaciones
eléctricas.

LINGUISTICA APLICADA

Area: Filologia Inglesa

— Centro: E.P.S. de Gandia

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6291
Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Inglés de los Negocios (B2-C1).

— Centro: E.T.S. de Ingenieria del Disefio

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6289
Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Inglés Técnico.

— Centro: E.T.S.I. Industriales

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6290
Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Inglés B2-A

MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Area: Ingenieria Aeroespacial

— Centro: E.T.S. de Ingenieria del Disefio

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6293
Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Tecnologia Aeroespacial.

Area: Maquinas y Motores Térmicos
— Centro: E.P.S. de Alcoy
Num. de plazas: 1
Categoria: AYD

Perfil: Maquinas Térmicas.

Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6294
Dedicacion: TC

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Area: Organizacion de Empresas

— Centro: E.P.S. de Alcoy

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6296

Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Direccion Comercial. Métodos Cuantitativos para la Ayuda a
la Toma de Decisiones. Compras y Aprovisionamientos. Comunicacion
Empresarial. Direccion y Técnicas de Ventas.

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6296

Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Direccié Comercial. Métodes Quantitatius per a I’AJDa
a la Presa de Decisions. Compres i Aprovisionaments. Comunicacid
Empresarial. Direcci6 i Técniques de Vendes

PINTURA

Area: Pintura

— Centre: Facultat de Belles Arts

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6297
Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Fonaments del Color i de la Pintura

PINTURA

Area: Pintura

— Centro: Facultad de Bellas Artes

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6297
Categoria: AYD Dedicacion: TC

— Centre: Facultat de Belles Arts Perfil: Fundamentos del Color y de la Pintura.
Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6298
Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Tecnologies de la Imatge II. Pintura i Fotografia

— Centro: Facultad de Bellas Artes

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6298
Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Tecnologias de 1a Imagen II. Pintura y Fotografia.
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PROJECTES D’ENGINYERIA

Area: Projectes d’Enginyeria

— Centre: EPS d’Alcoi

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6299
Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Ergonomia. Gesti6 de la Innovacié. Gestio d’ONGD. Oficina

Tecnica. Projectes d’Enginyeria Quimica

QUIMICA
Area: Quimica Analitica
— Centre: ETS d’Enginyeria Agronomica i del Medi Natural

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6300

Categoria: AJD Dedicacio: TC

Perfil: Analisi Quimica I. Analisi Quimica II. Analisi Agricola. Bio-
sensors

TERM

ODINAMICA APLICADA

Area: Maquines i Motors Térmics

— Centre: ETS d’Enginyeria Industrial

Nre. de places: 1 Codi de la plaga o places: 6301
Categoria: AJD. Dedicacio: TC

Perfil: Transmissio de Calor. Calor, Fred i Climatitzacid. Biomate-

rials Polimeérics

PROYECTOS DE INGENIERIA

Area: Proyectos de Ingenieria

— Centro: E.P.S. de Alcoy

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6299

Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Ergonomia. Gestion de la Innovacion. Gestion de ONGD.
Oficina Técnica. Proyectos de Ingenieria Quimica.

QUIMICA

Area: Quimica Analitica

— Centro: E.T.S.I. Agrondmica y Medio Natural

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6300

Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Andlisis Quimico I. Analisis Quimico II. Analisis Agricola.
Biosensores.

TERMODINAMICA APLICADA

Area: Maquinas y Motores Térmicos

— Centro: E.T.S.I. Industriales

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6301

Categoria: AYD Dedicacion: TC

Perfil: Transmision de Calor. Calor, Frio y Climatizacion. Bioma-
teriales Poliméricos.
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ANNEX 11
BAREM AJUDANT DOCTOR, CONTRACTAT DOCTOR I ASSOCIAT
CANDIDAT n° PES (en tant per u) de cada ITEM DEL BAREM

n° EXPEDIENT ACADEMIC: Pa=

n° DOCENCIA: Pb=

n° INVESTIGACIO: Pc=

n’ EXPERIENCIA PROFESSIONAL: Pd=

n° ALTRES MERITS: Pe=

n° SUMA = 1.00
nl)

no

no

PES EN TANT PER U DE CADA iTEM DEL BAREM SEGONS EL TIPUS DE PLACA

FIGURA CONTRACTUAL
ITEM CONTRACTAT DOCTOR | AJUDANT DOCTOR ASSOCIAT T.P.
EXPEDIENT ACADEMIC 0,10 0,20 0,10
DOCENCIA 0,30 0,30 0.10
INVESTIGACIO 0,50 0,40 0,20
EXPERIENCIA PROFESSIONAL 0,05 0,05 0,50
ALTRES MERITS 0,05 0,05 0,10
SUMA 1,00 1,00 1,00
1 - EXPEDIENT ACADEMIC CANDIDAT
a) Al=N (N= nota mitjana expedient sobre 10)
b) A2=PE (PE = Premi extraordinari Fi de carrera, de
[Jaracter nacional o autonomic)
Maxim 1 punt
c) Al+A2 (maxim = 10 punts)

d) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

1) BAREMACIO EXPEDIENT A= (c * d)

2 - DOCENCIA

CANDIDAT

e Bl =23 g*Coef.
dedicacio

(f = factor qualitat enquesta l'any i de
docéncia universitaria impartida)
Maxim 6 punts

e B2=A2%*03

(A2=afios de docéncia oficial no
universitaria)
Maxim 2 punts

e B3=3L1*Cna

L1=Libres o articles docents

amb ISBN =2 punts

Sense ISBN= 1 punt

Article docent Internacional = 1 punt
Article docent nacional: 0,25 punts
Cna = Coef. n° autors

Maxim 2 punts

¢ B4=3Cl*Cna

Cl=comunicacions en congressos docents
Internacional= 0,5 punts

Nacional= 0,25 punts

Cna = Coef. n°® autors

Maxim 1 punt

e B5S=P (P=Participacié en Projectes i Programes de
millora docent, maxim 1 punt)
e B6=C2 (C2=Cursos o programes de formacio

docent, 100 horas=1 punt.
Maxim 2 punts)
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e B1+B2+B3+B4+B5+B6 | (maxim = 10 punts)
h) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)
2) BAREMACIO DOCENCIA B= (g * h)

fi: factor qualitat enquesta any i Cna: coef. relatiu al n° d'autors que firmen el treball
fi = 1,2 si nota d'enquesta > 7 Cna=1 si n°® autors <4
fi = 1 en laresta de casos Cna = 0,8 si n° autors = 5

Cna = 0,6 si n° autors = 6
Cna = 0,5 si n° autors > 7
Coeficient dedicacio: TC=1 punt
TP=0,5 punts

3 — INVESTIGACIO CANDIDAT

a) Cl=XR*Cna*Cpa |R = publicacions d'investigacio;
Article revista d'investigacio indexada en el Journal
Citation Reports —JCR- o en altres indexs d'impacte
reconegut per CNEAI, i congressos reconeguts per
CNEAI =2 punts.;
Article revista de difusi6 internacional no indexada =
1 punt;
Article revista de difusié nacional no indexada = 0,5
punts;
Llibre investigacio o capitol de llibre d'investigacid
amb ISBN en editorial de prestigi = 1 punt.
Exposicid, comissariat i premi de caracter
internacional competitiu=1,5 punts
(Maxim de tot l'apartat 8 punts)
b) C2=XC*Cna*Cpa |(C = comunicaci6é congrés; internacional =0,5
punts; nacional = 0,25 punts; Cna = Coeficient
n° autors.
Exposicié, comissariat i premi de caracter
nacional competitiu=0,5 punts
Maxim 2 punts)
¢) C3=(P1+P2+R)* |P1= Patents internacionals i nacionals en

Cpa explotacion=2puntos
P2= Patents nacionals amb examen=0,4punts
R=Registre propietat intelectual=0,4 punts
(Maxim 2 punts)
d) C4=(Q+R)*Cpa |Q = Projectes d'investigaci6 competitius.
Maxim 2 punts;
R= Contractes d'investigacié amb participacio
d'empreses privades. Maxim I punt.
e) C5=0*Cpa O= altres mérits d'investigacio:

Programa incorporacio doctors

Beca investigacio Postdoctoral

Editor de revistes indexadas

Revisor articles revistes indexadas

Altres accions expositives artistiques i

literaries
Maxim 1 punt
f) Cl1+C2+C3+C4+ | (maxim 10 punts)

C5
g) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)
3) BAREMACIO INVESTIGACIO C=(f* g)

Cpa= Coeficient productivitat area (a definir pels tribunals)

4 - EXPERIENCIA PROFESSIONAL CANDIDAT

a) DI=A | (A = Activitat professional: maxim 10 punts)
b) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)
4) BAREMACIO PROFESSIONAL D= (a * b)
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5 ALTRES MERITS CANDIDAT
a) El=1I I = Idiomes acreditats:

- Idiomes estrangers acreditats per
certificats oficials o titols de 1'Escola
d'idiomes. Maxim 3 punts.
- Valencia:
-Superior = 3 punts;
-Mitja= 2 punts;
-Elemental = 1 punt.
Maxim en tot l'apartat 5 punts.

b) E2=T T = altres titulac.l beques: max. 2 punts

c) E3=M M = altres madsteres i cursos no considerats:
maxim 1 punt

d E4=P P=exposiciones, premis, etc.: max. 2 punts

e) E5=Q Q= Gestid 1 representacid universitaria

maxim 1 punt

f) E2+E3+E4+ ES | (maxim 5 punts)

g) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)
5) BAREMACIO ALTRES MERITS E= (f * g)+a

— MERIT PREFERENT CANDIDAT

a) Estar acreditat (o habilitat) per a 1'accés a Cossos de funcionaris
Docents Universitaris = 0,2 (el seu valor és 0 en qualsevol altre cas)
b) Per a la figura de Professor Ajudant Doctor: Estades del candidat en

Universitats o Centres d'Investigacio diferents de la UPV = max. 0,01
per mes d'estada. Maxim 0,1 punts.
6) COEFICIENT DE MERIT F= (a+b) ; Maxim 0,3 punts

RESUM CANDIDAT
a) A * PA (PA = pes en tant per u de I'expedient académic)
b) B * Pb (Pb = pes en tant per u de docéncia)
C) C * PC (PC =pes en tant per u d'investigacio)
d) D *PD (PD = pes en tant per u d'experiéncia professional)
e) E * Pe (Pe = pes en tant per u d'altres merits)
PUNTUACIO FASE VALORACIO CURRICULUM
(S)=A*PA)+ (B*Pb)+(C*PC)+ (D *PD)+(E * Pe)
COEFICIENT DE MERIT (F)
PUNTUACIO FINAL = (S * (1+F))
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ANNEX III

SOL-LICITUD PER A PARTICIPAR EN CONCURSOS PER A L’ADJUDICACIO DE PLACES DE
PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR CONTRACTAT LABORAL

DADES DE L’ASPIRANT":

COGNOMS:

NOM:

NACIONALITAT:

DNI:

LLOC DE NAIXEMENT:

PROVINCIA:

DATA:

ADRECA: C/

POBLACIO:

PROVINCIA:

CODI POSTAL:

Email:

TELEFON:

DADES DE LA PLACA QUE SE SOL-LICITA

DEPARTAMENT :

AREA DE CONEIXEMENT:

CENTRE:

CATEGORIA DE LA PLACA:

PERFIL:

CODI DE LA PLACA:

,a

d

de20

Firma)

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

En compliment del que es preveu en el Reglament general de protecci6 de dades de la UE 2016/679 i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que I’entitat responsable del tractament de les dades tractades a 1’efecte
d'aquesta convocatoria és la Universitat Politécnica de Valéncia. La base legal per al tractament de les vostres dades personals és la necessitat de
gestionar el procediment de seleccié de personal i provisio de llocs de treball d’aquesta convocatoria. No estan previstes cessions o transferéncies
internacionals de les dades personals tractades. Les persones interessades poden exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, portabilitat, limitacio
0 oposicio al tractament aportant copia d'un document oficial que les identifique, i si féra necessaria, documentaci6 acreditativa de la seua sol-licitud
davant la Delegacio de Protecci6 de Dades de la Universitat Politécnica de Valencia, Secretaria General. Universitat Politécnica de Valéncia, Cami de
Vera, s/n, 46022-Valéncia. En cas de reclamacid, l'autoritat competent és 1'Ageéncia Espanyola de Proteccié de Dades. Les dades es conserven en
virtut de la legislacio aplicable al present tractament.

4
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ANEXO 11
BAREMO AYUDANTE DOCTOR, CONTRATADO DOCTOR Y ASOCIADO
CANDIDATO n° PESO (en tanto por uno) de cada ITEM DEL BAREMO

n° EXPEDIENTE ACADEMICO: Pa=
n° DOCENCIA: Pb=
n° INVESTIGACION: Pc=
n° EXPERIENCIA PROFESIONAL: Pd=
n° OTROS MERITOS: Pe=
" 1.00
n()
n0
n()

PESO EN TANTO POR UNO DE CADA ITEM DEL BAREMO SEGUN EL TIPO DE PLAZA

docente, 100 horas=1 punto.
Maximo 2 puntos)

FIGURA CONTRACTUAL
ITEM CONTRATADO DOCTOR | AYUDANTE DOCTOR ASOCIADO T.P.
EXPEDIENTE ACADEMICO 0,10 0,20 0,10
DOCENCIA 0,30 0,30 0,10
INVESTIGACION 0,50 0,40 0,20
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,05 0,05 0,50
OTROS MERITOS 0,05 0,05 0,10
SUMA 1,00 1,00 1,00
1 - EXPEDIENTE ACADEMICO CANDIDATO
a) Al=N (N= nota media expediente sobre 10)
b) A2=PE (PE = Premio extraordinario Fin de carrera,
de caracter nacional o autonémico)
Maximo 1 punto
c) Al+A2 (maximo = 10 puntos)
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)
1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (c * d)
2 - DOCENCIA CANDIDATO
a) Bl =2 X fi*Coef. | (fi = factor calidad encuesta en el afio i de
dedicacion docencia universitaria impartida)
Maximo 6 puntos
b) B2=A2%0,3 (A2=afios de docencia oficial no
universitaria)
Maximo 2 puntos
c¢) B3=2L1*Cna L1=Libros o articulos docentes
Con ISBN =2 puntos
Sin ISBN= 1 punto
Articulo docente Internacional = 1 punto
Articulo docente nacional: 0,25 puntos
Cna = Coef. n° autores
Maximo 2 puntos
d) B4=3Cl *Cna Cl=comunicaciones en congresos docentes
Internacional= 0,5 puntos
Nacional= 0,25 puntos
Cna = Coef. n° autores
Maximo 1 punto
e) B5=P (P=Participacion en Proyectos y Programas
de mejora docente, maximo 1 punto)
f) B6=C2 (C2=Cursos o programas de formacion




Num. 8602 / 30.07.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

35539

g) BI+B2+B3+B4+B5+B6 | (mdximo = 10 puntos)

h) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

2) BAREMACION DOCENCIA B= (g * h)

fi: factor calidad encuesta afio i

fi = 1,2 si nota de encuesta > 7
fi= 1 en el resto de casos

Cna: coef. relativo al n® de autores que firman el trabajo

Cna=1 si n° autores < 4

Cna = 0,8 si n® autores = 5
Cna = 0,6 si n° autores = 6
Cna = 0,5 si n® autores > 7

Coeficiente dedicacion:

TC=1 punto
TP=0,5 puntos

3 — INVESTIGACION

CANDIDATO

a)

C1=XR*Cna*Cpa

R = publicaciones de investigacion;

Articulo revista de investigacion indexada en el
Journal Citation Reports —JCR- o en otros indices de
impacto reconocido por CNEAIL, y congresos
reconocidos por CNEAI = 2 puntos.;

Articulo revista de difusion internacional no
indexada = 1 punto;

Articulo revista de difusién nacional no indexada =
0,5 puntos;

Libro investigacion o capitulo de libro de
investigacion con ISBN en editorial de prestigio = 1
punto.

Exposicion, comisariado y premio de caracter
internacional competitivo=1,5 puntos

(Mdximo de todo el apartado 8 puntos)

b)

C2=XC*Cna*Cpa

(C = comunicaciéon congreso; internacional
=0,5 puntos; nacional = 0,25 puntos; Cna =
Coeficiente n° autores.

Exposicion, comisariado y premio de caracter
nacional competitivo=0,5 puntos

Maximo 2 puntos)

<)

C3=(P1+P2+R)*
Cpa

P1= Patentes internacionales y nacionales en
explotacion=2puntos

P2= Patentes nacionales con examen=0,4puntos
R=Registro propiedad intelectual=0,4 puntos
(Maximo 2 puntos)

d)

C4=(Q+R)*Cpa

Q = Proyectos de investigacion competitivos.
Maximo 2 puntos;

R= Contratos de investigacion con participacion
de empresas privadas. Maximo 1 punto.

C5=0*Cpa

O= otros méritos de investigacion:
Programa incorporacion doctores
Beca investigacion Postdoctoral
Editor de revistas indexadas
Revisor articulos revistas indexadas
Otras acciones expositivas artisticas y
literarias
Maximo 1 punto

f)

C1+C2+C3+C4+
Cs

(madximo 10 puntos)

g)

Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

3) BAREMACION INVESTIGACION C= (f * g)

Cpa= Coeficiente productividad area (a definir por los tribunales)

4 — EXPERIENCIA PROFESIONAL

CANDIDATO

a) DI=A

I (A = Actividad profesional: maximo 10 puntos)

b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

4) BAREMACION PROFESIONAL D= (a * b)
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CANDIDATO

5 - OTROS MERITOS

a) El=1I I = Idiomas acreditados:
- Idiomas extranjeros acreditados por
certificados oficiales o titulos de la
Escuela de idiomas. Mdaximo 3 puntos.
- Valenciano:
-Superior = 3 puntos;
-Mitja= 2 puntos;
-Elemental = 1 punto.
Maximo en todo el apartado 5 puntos.

b) E2=T T = Otras titulac.y becas: max. 2 puntos

c) E3=M M = Otros masteres y cursos no considerados:
mdaximo 1 punto

d) E4=P P=exposiciones, premios, etc.: max. 2 ptos

e) E5=Q Q= Gestidon y representacion universitaria

maximo 1 punto

f) E2+ E3 +E4 + ES | (mdximo 5 puntos)

g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)
5) BAREMACION OTROS MERITOS E= (f * g)+a

CANDIDATO

— MERITO PREFERENTE

a) Estar acreditado (o habilitado) para el acceso a Cuerpos de
funcionarios Docentes Universitarios = 0,2 (su valor es 0 en otro
caso)

b) Para la figura de Profesor Ayudante Doctor: Estancias del candidato
en Universidades o Centros de Investigacion distintos de la UPV =
max. 0,01 por mes de estancia. Mdximo 0,1 puntos.

6) COEFICIENTE DE MERITO F= (a+b) ; Mdximo 0,3 puntos

CANDIDATO

RESUMEN

a) A*Pa (Pa = peso en tanto por uno del expediente académico)
b) B *Pb (Pb = peso en tanto por uno de docencia)
c) C*Pc (Pc =peso en tanto por uno de investigacion)

d) D*Pd (Pd = peso en tanto por uno de experiencia profesional)

e) E*Pe (Pe = peso en tanto por uno de otros méritos)
PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM
(S) =(A *Pa)+ (B *Pb) + (C *Pc) + (D * Pd) + (E * Pe)
COEFICIENTE DE MERITO (F)

PUNTUACION FINAL = (S * (1+F))




D O L
IARI OFICIA
Num. 8602 / 30.07.2019 DE LA GENERALITAT VALENCIANA

35541

UNIVERSITAT o
POLITECNICA
DE VALENCIA ,.
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ANEXO II1

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSOS PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO LABORAL

DATOS DEL ASPIRANTE: !

APELLIDOS:

NOMBRE:

NACIONALIDAD: DNI:
LUGAR DE NACIMIENTO
PROVINCIA: FECHA:
DOMICILIO: C/
POBLACION: PROVINCIA:

CODIGO POSTAL: Email: TELEFONO:

DATOS DE LA PLAZA QUE SE SOLICITA:
DEPARTAMENTO :

AREA DE CONOCIMIENTO:

CENTRO:

CATEGORIA DE LA PLAZA:

PERFIL:

CODIGO DE LA PLAZA:

,a de de2.0

Fdo:
SR RECTOR MAGNIFICO - UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

' En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos tratados con objeto de
esta convocatoria es la Universitat Politécnica de Valéncia. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es la necesidad de gestionar el
procedimiento de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo de la presente convocatoria. No estan previstas cesiones o transferencias
internacionales de los datos personales tratados. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad,
limitacion u oposicion al tratamiento aportando copia de un documento oficial que les identifique y, en su caso, la documentacion acreditativa de su solicitud
ante el Delegado de Proteccion de Datos de la Universitat Politécnica de Valéncia, Secretaria General. Universitat Politécnica de Valencia, Cami de Vera,
s/n 46022-Valéncia. En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Los datos se conservaran en virtud de
la legislacion aplicable al presente tratamiento.
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