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Us tramet, adjunt, el certificat de ’acord adoptat pel Consell de Govern d’aquesta
Universitat durant la sessio feta el dia 17 de desembre de 2015, relatiu a I’aprovaci6 de la
proposta de la Normativa d'Organitzacidé Académica (NOA 2015), perqueé en prengueu

coneixement i tinga els efectes que corresponga.

Adjunto se remite certificacion del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de esta
Universidad durante la sesion celebrada el dia 17 de diciembre de 2015, relativo a la
aprobacion de la propuesta de la Normativa de Organizacion Académica (NOA 2015),

para su conocimiento y efectos oportunos.

El secretari general / El Secretario General

Valéncia, 17 de desembre de 2015 / Valencia, 17 de diciembre de 2015

Sr. vicerector de Ordenaci6 Académica i Professorat / Sr. vicerrector de Ordenacion

Académica y Profesorado
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Vicent Castellano i Cervera, secretari general de la Universitat Politécnica de Valencia,

Vicent Castellano i Cervera, Secretario General de la Universitat Politéecnica de Valéncia,

CERTIFIQUE: Que el Consell de Govern, en sessi6 del dia 17 de desembre de 2015, va
adoptar I’acord d’aprovar la Normativa d'Organitzacio Académica (NOA
2015) que, com a part integrant d’aquest certificat, s’acompanya en 19 fulls,

numerats, signats i segellats.

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 17 de diciembre de
2015, adopto el acuerdo de aprobar la Normativa de Organizacion
Académica (NOA 2015) que, como parte integrante de esta certificacion, se

acomparia en 19 hojas, numeradas, firmadas y selladas.

De la qual cosa done fe.

V.ip./V°B°
El president / El Presidente
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Valéncia, 17 de desembre de 2015 / Valencia, 17 de diciembre de 2015
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Normativa de Organizacién Académica de la Universitat Politécnica de Valéncia

Aprobada por el Consejo de Gobierno en sesién de 16 de diciembre de 2015
PREAMBULO

El régimen de dedicacién del personal docente e investigador (PDI) estd regulado por el Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario. El articulo 9
establece que los Estatutos de las Universidades fijardn las obligaciones del profesorado, que
la duracién de la jornada laboral sera la que se fije con caracter general para los funcionarios
de la Administracion del Estado, que la jornada laboral se repartird entre actividades docentes,
de investigacion y de gestién y que, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones minimas
de docencia, los Estatutos podran establecer otras actividades a desarrollar por el profesorado
durante su jornada con el limite de que, al menos, un tercio quedard reservado a tareas de
investigacion.

Para un Optimo funcionamiento de la Universitat, la determinacion de la dedicacion a
actividades académicas de docencia, investigacion y gestion por parte del personal docente e
investigador, funcionario y contratado, debe realizarse con anterioridad al comienzo de cada
curso académico. De hecho, el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, modificado a su vez
por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, por el que se establece la acreditacion nacional
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, sefiala explicitamente, tanto en la
Disposicién Adicional Primera como en el Anexo, que en el procedimiento de acreditacion se
valorardn las tres actividades académicas mencionadas anteriormente: la investigacién, la
gestion y, particularmente, la docencia.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién sefiala en el articulo
32 que las Universidades publicas, en el ejercicio de su autonomia, podrdn establecer la
distribucién de la dedicacién del personal docente e investigador en cada una de las funciones
propias de la Universidad definidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, siempre de
acuerdo con lo previsto en dicha ley y en su desarrollo normativo.

Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, establecen en el articulo 107 que son
deberes del profesorado el desempefiar responsablemente las tareas docentes e
investigadoras propias de su categoria y puesto de trabajo de acuerdo con el régimen de
dedicacién, asi como el ejercer con responsabilidad los cargos para los que hayan sido elegidos
o designados. El articulo 108 sefiala que el Consejo de Gobierno establecera los criterios de
evaluacién de la actividad y dedicacion docente, de gestion e investigacion y facilitara la
compatibilidad en el ejercicio de la docencia y la investigacion e incentivara el desarrollo de
una trayectoria profesional que permita una dedicacién mads intensa a la actividad docente o a
la investigadora. El articulo 45 define como funciones del Consejo de Gobierno el velar por la
eficacia de la docencia, la mvestlgauon y la gestlon en la Universitat, asi comomtablecer

de érganos unipersonales de la Universitat.
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Para realizar esta determinacion de la dedicacion del personal docente e investigador de la
Universitat a cada una de las actividades académicas, se debe tener en cuenta, por una parte,
que en las disposiciones generales del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
aprobadas por resolucion del 23 de diciembre de 2013 se establece en su apartado 1.1 que la
jornada anual del personal docente e investigador no podra ser inferior a treinta y siete horas
y treinta minutos semanales de trabajo efectivo en promedio en cémputo anual.

Por otra parte, el articulo 68 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificado por el Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, establece en el apartado 22 del citado
articulo que con caracter general para el personal docente e investigador funcionario con
dedicacion a tiempo completo, la actividad docente serd de 24 créditos ECTS para cada curso
académico. No obstante, esta dedicacion podra variar en funcion de la actividad investigadora
reconocida de conformidad con el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario.

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte emitio el 2 de julio de 2012 una Nota sobre el
régimen de dedicacion del profesorado universitario, sefialando que el Real Decreto Ley
14/2012 deja intacta la competencia de las Universidades para organizar y concretar en cada
caso el régimen de dedicacion de su PDI, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de la
Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y que tanto la LOU como la LCTI reconocen
expresamente la competencia de las Universidades para establecer el régimen de dedicacion
del PDI.

A partir de esta normativa sobre la dedicacidn del personal docente e investigador funcionario
la Direccién General de Universidad, Estudios Superiores y Ciencia de la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte de la Generalitat ha adoptado el criterio de que el profesorado
contratado a tiempo completo se equipara a la situacion del personal docente e investigador
funcionario. De esta manera, la presente normativa también afecta a este profesorado cuya
regulaciéon de régimen de dedicacidon es competencia de la Comunitat Valenciana conforme al
articulo 69.3 de la Ley Organica de Universidades.

El apartado e) del articulo 45 de los Estatutos indica que es competencia del Consejo de
Gobierno elaborar y aprobar las restantes normas de desarrollo de los Estatutos, en especial
las que se deriven de la evolucion del marco normativo universitario, excepto cuando éstos
atribuyan dicha aprobacién a otro drgano.

El Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de Valéncia ha adoptado diversos
acuerdos en relacion con la organizacion docente y el régimen de dedicacién del personal
docente e investigador, asi como para la asignacion de los recursos docentes del personal
docente e investigador.

El 17 de junio de 2004 el Consejo de Gobierno acordo la regulacion de la Jornada»lahq |y el

régimen de dedicacion del personal docente e investigador. EI 9 de nov1emb}>éc1‘é QBO%) 9(9} 4
la Normativa de Organizacién Docente, que incluia, en su apartado 42
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actividades de investigacion y gestion. El 14 de febrero de 2008 se aprobé el documento marco
para el disefio de titulaciones en la Universitat. En este documento se analiza la relacién entre
la dedicacién de un alumno en términos ECTS y el reconocimiento de la labor docente del
profesor para la imparticion del mismo, estableciendo que a 1 crédito ECTS le corresponden 10
horas de actividad docente presencial y hasta un maximo de 2 horas adicionales por
reconocimiento de las actividades de seguimiento docente del alumno. Posteriormente, en
sesion de 23 de julio de 2009 acordd establecer el sistema y criterios de asignacidon de recursos
docentes de profesorado para la organizacion académica de los nuevos titulos de Grado en
donde, ademas, la Universitat fijaba los Tamafios Medios de Grupo (TMG) por titulacién y nivel
de experimentalidad de los mismos. Mas recientemente, en sesion del 7 de marzo de 2013 el
Consejo de Gobierno aprobd la Normativa de Organizacion Académica de la Universitat
Politecnica de Valéncia y en sesién de 18 de diciembre de 2014, el método de calculo del
encargo docente de la UPV para cada curso académico, en titulaciones de grado master y

doctorado.

Por otra parte, en sesion de 25 de abril de 2012, el Consejo de Gobierno acordé la aprobacion
del Indice de Actividad Académica del profesorado. En sesién de 29 de mayo de 2012, acordé
los Criterios para el reconocimiento de la actividad académica del Personal Docente e
Investigador para el curso 2012/2013. En sesion del 7 de noviembre de 2013 el Consejo de
Gobierno aprobd la propuesta de pesos para el indice de Actividad Académica (IAA) que
completaba el documento que sobre bases metodolégicas del indice de Actividad Académica
se aprobd en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012 y que va a ser usado en la
determinacion del Plan de Ordenacion Docente de su profesorado que se definird en esta
nueva Normativa de Organizacion Académica.

A"

El Plan Estratégico 2014-2020 de la Universitat Politecnica de Valencia, aprobado por el
Consejo de Gobierno en sesion de 5 de marzo de 2015, sefiala como uno de sus objetivos el
evaluar el desempefio y reconocer el esfuerzo realizado por cada persona, con el fin de que la
UPV sea en 2020 una organizacion donde se maximiza y reconoce el valor de cada persona.
Asimismo, se propone establecer un sistema de asignacién de recursos basado en la
produccién y la productividad tanto individual como por estructura.

Para poder cumplir con este objetivo es preciso determinar no sélo la dedicacion académica
del personal docente e investigador a las funciones de docencia, investigacion y gestion, sino
que ademas es preciso establecer el reparto de dedicacion que serd diferente para cada
profesor segun el perfil de su actividad y las necesidades de la universidad en cada momento.

Por ello, es conveniente que con anterioridad al comienzo de cada curso, la Universitat
planifique, de acuerdo con sus recursos y de la mejor y mas eficiente forma posible, la
dedicacién que cada miembro del personal docente e investigador tiene previsto emplear en
cada una de las actividades para atender la demanda de docencia derivada de la matricula de
los alumnos en las diferentes titulaciones, la investigacion basica y aplicada necesarias para
generar conocimiento y transferir tecnologia para el desarrollo socmecono,myze’qﬁkgsc\dad
asi como para atender las necesidades de gestion y direccion que requie é‘é}‘buemgob ;\q e
la Universitat. Ademas, en un futuro préximo y con el fin de orientar a d
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universidad hacia la mejora de su eficiencia en todas sus tareas, la Universitat Politécnica de
Valéncia introducird, en su momento, incentivos y criterios de distribucién de recursos para el
apoyo a la docencia y a la investigacion en funcién de las productividades tanto individuales
como colectivas.

Teniendo en cuenta que se han producido importantes modificaciones legales que afectan a la
dedicacion del profesorado, resulta necesario abordar, de manera transitoria, conforme a la
disposicién transitoria segunda, apartado 4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y en tanto que el Gobierno regule las bases del régimen general de dedicacién
del personal docente e investigador, una revision de la normativa de organizaciéon académica
de la Universitat con el objetivo de adaptarla a las modificaciones legales sefialadas. Esta
revision pretende garantizar que de la misma no se derivan, directa o indirectamente,
incrementos del gasto ni contrataciéon de nuevo personal y reconocer, ademds de las
actividades docentes, las actividades de investigacion, transferencia de conocimiento y gestion
que realiza el profesorado y que son fundamentales para garantizar las funciones esenciales de
la Universitat.

Por todo ello, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, a propuesta de la
Comision Econémica y de Recursos Humanos e informada la Comision Académica, vista por la
Secretaria General y previa consulta con los drganos de representacion unitaria del personal
docente e investigador y negociacién en el ambito de la Mesa de Negociacion del Personal
Docente e Investigador, el Consejo de Gobierno acuerda la aprobacion de la Normativa de
Organizacién Académica de la Universitat Politecnica de Valéncia en los términos previstos a
continuacién.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente Normativa tiene por objeto establecer las bases por las que la Universitat
Politécnica de Valéncia determina, para cada curso académico, la dedicacién académica del
personal docente e investigador, integrada por la dedicacidon docente, la investigadora y la de
gestion.

Articulo 2. Dedicaciéon académica

El personal docente e investigador con régimen de dedicacion a tiempo completo tendrd una
dedicacion académica de 32 créditos, resultante, de acuerdo con la normativa de aplicacion,
de una jornada laboral de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de
promedio en cémputo anual. La dedicacién académica del personal docente e investigador
con régimen de dedicaciéon a tiempo parcial estard en funcién de los créditos que tenga
asignados por resolucidn o por contrato.

Articulo 3. Capacidad docente

FULL NUM. 4 / HOJA N° 4




ST

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Sin perjuicio de las obligaciones que el profesorado tiene para el desarrollo de las restantes
actividades académicas, la capacidad docente de un miembro del personal docente e
investigador es la maxima dedicacion que puede serle asignada a actividades docentes
derivadas del POD, y se determinard, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, de la manera siguiente:

a) Con caracter general, el personal docente e investigador funcionario en régimen de
dedicaciéon a tiempo completo, dispondra anualmente de una capacidad para dedicar a la
actividad docente equivalente a un total de 24 créditos ECTS.

b) No obstante, la dedicacién a la actividad docente de este personal podra variar en funcion
de la actividad investigadora reconocida de conformidad con el Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario y que haya dado lugar a
la percepcién del cumplimiento de productividad previsto en el articulo 2.4 del mismo, de
acuerdo con las reglas siguientes:

i. Tendrd una capacidad docente equivalente a la parte de la jornada necesaria
para impartir en cada curso un total de 16 créditos ECTS, el profesorado que se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

— Profesores Titulares de Universidad, Profesores Titulares de Escuela
Universitaria o Catedréticos de Escuela Universitaria con tres o mas
evaluaciones positivas consecutivas, habiéndose superado la mas
reciente en los ultimos seis afios.

— Catedraticos de Universidad con cuatro o mas evaluaciones positivas
consecutivas, habiéndose superado la mas reciente en los ultimos seis
afos.

— En todo caso, cuando se hayan superado favorablemente cinco
evaluaciones.

ii. Tendra una capacidad docente equivalente a la parte de la jornada necesaria
para impartir en cada curso un total de 32 créditos ECTS, el profesorado que se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

— Que no hayan sometido a evaluacion el primer periodo de seis afios de
actividad investigadora o que haya obtenido una evaluacién negativa de
dicho periodo.

— Que hayan transcurrido mas de seis afios desde la Gltima evaluacion

positiva.

Para determinar la capacidad docente del personal docente e investigador contratado en las
categorias de Profesor Contratado Doctor y Profesor Colaborador, se tendrd en cuenta el
numero de periodos de la actividad investigadora evaluados positivamente por la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) para determinar su capacidad
docente equivalente, en consonancia con los apartados iy ii anteriores.

Articulo 4. Dedicacion docente
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El articulo 88.7 de los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia sefiala que la actividad
y la dedicacién docente y la contribucidn al desarrollo de metodologias activas del personal
docente e investigador de la Universitat serd criterio relevante, atendida su oportuna
evaluacion, para determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad docente. Segun ello,
la dedicacién docente del personal docente e investigador incluird dos componentes: la
dedicacion a las actividades docentes derivada de la demanda de los planes de estudio, y la
dedicacion a las actividades que propicien la mejora de la calidad docente.

La dedicacion a las actividades docentes derivadas de la demanda de los planes de estudio son
las incluidas en el Plan de Ordenacién Docente (POD) y por el valor que éste les asigna en
créditos equivalentes: asignaturas, practicas externas, proyectos fin de carrera, trabajo final de
grado, trabajo final de master, trabajos tutelados de posgrado, trabajos de doctorado y tesis
de doctorado. Esta dedicacion incluye implicitamente las tareas de tutoria, de preparacion de
las clases, preparacidn y correccion de pruebas de evaluacion y demas tareas asociadas a estas
actividades del POD.

La asignacién de la dedicacion docente por POD del personal docente e investigador la realizan
los departamentos al distribuir el encargo docente derivado de la demanda de los centros, con
un limite minimo individual que, con caracter general serad del 25 por ciento de la diferencia
entre la dedicacién académica total menos la dedicacion reconocida por tareas de gestion
establecida en el articulo 6, con un minimo de 5,5 créditos. En cualquier caso, cada personal
docente e investigador impartird, al menos, 4,5 créditos en asignaturas de grado o master
universitario.

La dedicacion de los profesores a las actividades de mejora de la calidad docente no se puede
establecer directamente en créditos, pues se manifiesta en forma de resultados obtenidos en
la componente de docencia de la Gltima valoracién del indice de Actividad Académica, de cada
personal docente e investigador, teniendo en cuenta ademas la dedicacion docente por POD
que haya tenido en el ultimo periodo valorado. En el Anexo | se establece la relacion entre
ambas cantidades.

Articulo 5. Dedicacidn a la investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia

El articulo 98.3 de los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia sefiala que la actividad
y dedicacion investigadora, la contribucion al desarrollo cientifico, tecnolégico, artistico y a la
innovacion tecnoldgica del personal docente e investigador, sera criterio relevante, atendida la
oportuna evaluacién, para determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad
investigadora y que, a estos efectos, la Universitat establecerd los oportunos criterios de
evaluacion. El articulo 108.3 sefala que la Universitat fomentara actividades de transferencia
de conocimiento, formacién permanente y cooperacién con el sistema productivo y que el
ejercicio de dichas actividades dara derecho a la evaluacién de sus resultados y al
reconocimiento de los méritos alcanzados, como criterio relevante para determinar su

TP

eficiencia en el desarrollo de la actividad. S AT F
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La materializacién de lo establecido en los Estatutos requiere de una evaluacién permanente
de la actividad investigadora del profesorado a través de sistemas de evaluacion e indicadores
objetivados que defina, ademas, las variables e indicadores que permitan la medicién de la
actividad y los resultados de la investigacion, transferencia de tecnologia e innovacion.

La Universitat Politécnica de Valéncia dispone desde 1998 de criterios de valoracion de la
actividad investigadora. El Reglamento para la regulacion de la actividad de [+D+i de 19 de
junio de 2008, modificado parcialmente en 2008 y 2011, establece un sistema de evaluacion
anual de la cantidad de trabajo o actividad y de resultados en 1+D+i, con el fin de reflejar la
actividad y los resultados de investigacion, desarrollo e innovacion de su personal y disponer
de los indicadores correspondientes para la evaluacion de dicha actividad. Para la evaluacion
de los resultados, se utiliza la Valoracion de la Actividad Investigadora Personalizada (VAIP)
como ponderacién de los indices de actividad investigadora personalizada del afio que se
evallia y de los tres anteriores.

La dedicacion del personal docente e investigador a la actividad investigadora no se puede
establecer directamente en créditos. Esta labor se manifiesta en forma de resultados
obtenidos en la componente de investigacién del indice de Actividad Académica, que se
calcula por medio del VAIP. En el Anexo Il se establece, para cada personal docente e
investigador, la relacion entre el valor de la componente de investigacion del indice de

Actividad Académica y la dedicacién investigadora reconocida por la Universitat.
Articulo 6. Dedicacidn a la gestion

La gestidn universitaria es un elemento clave para conseguir los objetivos académicos de la
Universitat Politécnica de Valéncia y garantizar el normal funcionamiento de la misma como
institucién de educacidn superior. Por este motivo, es imprescindible la participaciéon del
personal docente e investigador en su desempefio. Esta participacién se materializa en
diversas tareas: las que desempefian los cargos unipersonales establecidos en los Estatutos o
asimilados, las encomendadas por el Rector o por el Consejo de Gobierno, o las derivadas de la

pertenencia a 6rganos colegiados y comisiones.

Los cargos que son objeto de reconocimiento de créditos de dedicacién académica son los
siguientes:

1. Organos unipersonales establecidos en los Estatutos
— De dmbito general: Rector, Vicerrectores, Secretario General, Directores de
Area y Defensor Universitario.
— De dmbito de los Centros, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion y Estructuras Propias de Investigacion: Director de Escuela o
Decano de Facultad, Director de Departamento, Director de Instituto
Universitario de Investigacién, Director de Centro o Instituto Propio de

Investigacion, Subdirector de Escuela o Vicedecano de Facultad Subdlrector de
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Instituto Universitario de Investigacion, Coordinador de Directores de Escuela
y Decanos de Facultad, Coordinador de los directores de Departamento,
Coordinador de los directores de instituto universitario de Investigacion y
Coordinador de los Directores de Estructuras Propias de Investigacion.

2. Organos unipersonales asimilados a Director de Area: Adjuntos a érganos
unipersonales de ambito general establecidos en los Estatutos, Director del Instituto
de Ciencias de la Educacion, Director de Centro Propio y Director de la Escuela de
Doctorado.

3. Organos unipersonales asimilados a Subdirector de Departamento a los solos efectos
de reconocimiento y acreditacion: Director Académico de Titulo, Coordinador de
Programa de Doctorado y Director de Catedra de Empresa.

4. Encargos o encomiendas, a los solos efectos de reconocimiento: miembros de CNEAI,
ANECA, ANEP, AVAP y de otras agencias autondmicas similares, instructor de
expediente disciplinario o de informacion reservada, Director de Aula de Empresa,
Director Académico del Colegio Mayor Galileo Galilei, otros encargos o encomiendas
analogos o similares a los anteriores realizados por el Consejo de Gobierno o el Rector.

La dedicacion asignada a las actividades de gestion desempefadas por los cargos académicos
con derecho a reconocimiento en términos de créditos de dedicacion académica, asi como los
encargos o encomiendas se establecen en el Anexo Ill.

La dedicacidn asignada por la participacion del personal docente e investigador en érganos
colegiados y comisiones de la Universitat se establece en el Anexo IV.

La dedicacion total a la gestion de cada personal docente e investigador se correspondera con
la suma de los dos elementos descritos con anterioridad y con el limite maximo que para
créditos de gestion se establezca en el documento vigente de bases metodoldgicas de calculo
del indice de Actividad Académica.

Articulo 7. Encargo académico de un departamento

El encargo académico es el nimero de créditos asignados al Departamento para que este
pueda determinar, para cada uno de sus profesores, la totalidad del encargo docente derivado
del POD, la dedicacidn a la gestion requerida a los mismos y una dedicacion a la investigacion y
ala mejora docente igual a la reconocida a sus profesores por sus resultados.

Articulo 8. Determinacion de la dedicacion académica del profesorado

Corresponderd al Consejo de Departamento la aprobacién de la distribucion de la dedicacion
académica del personal docente e investigador a las actividades de docencia, investigacion y

gestion, para cada curso académico.

Con caracter general, la dedicacion a la docencia, la investigacion y la gestidn, se determinaran
de acuerdo con el siguiente procedimiento:
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1. En primer lugar se determinard, para cada profesor, la dedicacién a la gestion,
atendiendo tanto a los créditos establecidos individualmente en los Anexos Il y IV
como los establecidos de forma colectiva en el Anexo Il para las estructuras
académicas.

2. En segundo lugar se determinard, para cada profesor, la dedicacién individual a la
docencia por POD, a la investigacion y a la mejora de la calidad docente de acuerdo
con los siguientes criterios:

i. La dedicacidn individual a la docencia por POD no podra ser mayor que el valor
que corresponda en cada caso por aplicacion del articulo 68 de la LOU menos
la dedicacién a la gestién determinada en el punto anterior, ni menor que la
indicada en el articulo 4 de la presente normativa.

ii. La dedicacién a la investigaciéon y a la mejora docente sera en cada caso al
menos igual a la tercera parte de la dedicaciéon reconocida por estos conceptos
en el Gltimo curso académico.

iii. La docencia por POD se determinara para cada profesor como la diferencia
entre su dedicacion académica y la suma de los reconocimientos por gestion,
investigacién y mejora docente obtenidos en el Gltimo periodo valorado,
agregando o reduciendo en su caso la parte que le corresponda de la
distribucién entre los profesores de la diferencia entre el total de dedicacion
académica y el encargo académico del departamento, segun lo establecido en
el punto iv.

iv. La distribucion entre los profesores de la diferencia entre el total de la
dedicacién académica y el encargo académico del departamento, sea esta
positiva o negativa, se realizara de forma proporcional a su Indice de Actividad
Académica (IAA). El Consejo de Departamento podra aprobar una distribucion
diferente siempre que esté justificada y obtenga el informe favorable del
Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado.

V. Las dedicaciones a la investigacion y a la mejora de la calidad docente de cada
profesor se determinaran repartiendo la parte de su dedicacion académica no
asignada a la gestién y a la docencia por POD, proporcionalmente a la
dedicacién reconocida por la Universitat por los resultados obtenidos en cada
una de estas actividades en el tltimo periodo valorado.

Disposicion Adicional Primera.

Todas las denominaciones contenidas en el presente Reglamento que se efectian en género
masculino, se entenderan hechas y se utilizardn indistintamente en género masculino o
femenino, segun el sexo del titular que las desempefie.

Disposicion Adicional Segunda. Productividad académica
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La productividad académica es la relacion entre los resultados de la actividad y la dedicacién
académica del personal docente e investigador. Es el resultado de dividir el valor del indice de
Actividad Académica entre la dedicacién académica.

La productividad también se establece individualmente para cada una de las actividades que
constituyen la dedicacién académica, es decir docencia, investigacion y gestion; resultando de
dividir cada componente del indice de Actividad Académica entre la dedicacion respectiva.

Estas productividades se podran obtener tanto individualmente como con cualquier nivel de
agregacion de colectivos de personal docente e investigador.

Disposicién Adicional Tercera. Saturacién de la actividad docente y saturacién académica de
un departamento

La saturacién de la actividad docente, que refleja la capacidad que tiene un departamento para
impartir el POD asignado al mismo, es el resultado obtenido de la division del POD asignado al
departamento entre la diferencia de capacidad docente, considerando en cualquier caso la
limitacién establecida en el articulo 8.2.i, de sus profesores y la dedicacién a la gestion
asignada a dicho departamento.

La saturacién académica, que refleja la capacidad que tiene un departamento para acometer el
encargo académico asignado manteniendo el nivel de resultados obtenidos en docencia e
investigacién en el Gltimo periodo valorado, es el resultado obtenido de la division del encargo
académico de un departamento entre la dedicacion académica de su personal adscrito.

Disposicion Derogatoria

1. En el momento de entrada en vigor de la presente normativa, quedan expresamente
derogada la Normativa de Organizacion Académica de la Universitat Politecnica de
Valéncia aprobada por el Consejo de Gobierno en sesién de 7 de marzo de 2013.

2. Quedan derogadas todas aquellas disposiciones y acuerdos de la Universitat
Politécnica de Valéncia de igual o inferior rango en aquello que se opongan a la
presente Normativa.

Disposicion Final

Primera.- La presente Normativa entrard en vigor en el curso académico 2016/2017.

Segunda.- Esta normativa sera sometida a evaluacién al menos una vez cada cuatro afios y en
cualquier caso tras el primer afio de aplicacion de manera que, para su mejora, se puedan
proponer los cambios oportunos en la misma, especialmente en los umbrales y parametros
que la definen. Dicha evalaucién y propuesta de mejora sera realizada por la Comisidn

Econémica y de Recursos Humanos para su posterior aprobacion por el Consejo de Gobierno,
una vez informadas la Comision Académica y la Comision de Investigacion.
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Tercera.- Se autoriza al Rector para que dicte las disposiciones necesarias para la ejecucién de
la presente normativa.

ANEXO |. DE LA DEDICACION RECONOCIDA POR MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE

El reconocimiento de créditos por actividades para la mejora de la calidad docente es la
estimacion que la UPV establece de la dedicacion que un profesor medio habra tenido que
invertir para obtener unos determinados resultados de docencia, fruto de una labor docente
que se extiende mas alla de las tareas incluidas en los créditos reconocidos en el POD.

La totalidad de la actividad docente de un profesor estd reconocida en la UPV por la
componente de docencia del indice de actividad académica (IAA_D) segun las normativas
establecidas en Consejo de Gobierno sobre el IAA de abril de 2012 y octubre de 2013
respectivamente. El IAA_D se deduce a partir del IAD, de acuerdo con el documento de
“evaluacion de la actividad docente” aprobado por Consejo de Gobierno y teniendo en cuenta
las saturaciones establecidas para el mismo en el IAA.

Debido a que en el indicador IAA_D esta incluida la actividad docente correspondiente al POD,
y esta actividad se ha considerado ya en la dedicacion del profesor, para el calculo del
reconocimiento de dedicacion por actividades para la mejora de la calidad de la docencia se
debe descontar del IAA_D la componente debida exclusivamente a la docencia del POD del
afio correspondiente al mismo curso en el que se evalta el IAD. Un analisis estadistico de los
datos correspondientes al conjunto de profesores de la UPV en el afio 2013 sirve de base para
establecer el criterio de asignacion de reconocimiento de créditos, con un maximo de 3
créditos, por actividad de mejora docente que ahora se expresa:

1. Se considera que la parte del IAA_D correspondiente al POD de un profesor es
proporcional a dicho POD a razén de 0,025 puntos IAA_D por cada crédito impartido.

2. Si el valor concreto de IAA_D de un profesor es superior al calculado al que resultaria
del célculo segln el punto anterior, la diferencia correspondera a la parte del IAA_D
que dicho profesor obtiene por resultados por mejora de la calidad docente.

3. Siel POD del profesor es inferior a 18 créditos, la parte del IAA_D calculada en el punto
2 anterior se transforma a los créditos reconocidos por mejora docente mediante una
regla de proporcionalidad de manera que se hacen corresponder 0.7014 puntos de
IAA_D el maximo de 3 créditos de reconocimiento. En el caso de que esta parte sea
mayor de 0.7014 puntos, se asignara el maximo de 3 créditos de reconocimiento.

4. Si el POD del profesor es superior a 18 créditos, la parte de IAA_D calculada en el
punto 2 se transforma a los créditos reconocidos por mejora docente mediante una
regla de proporcionalidad diferente a la del punto 3, de manera que se hace
corresponder con el reconocimiento maximo de 3 créditos en cada caso a 1.1516
puntos menos 0,025 puntos IAA_D por cada crédito de POD impartido por cada

miembro del personal docente e investigador. En el caso de que la parte del IAA_D

de 3 créditos de reconocimiento.
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5. Para el profesorado que se encuentre en una situacion administrativa especial (licencia
por maternidad, enfermedad, permisos sabaticos, de actualizacion, servicios
especiales o cualquier otro asimilado a los anteriores) en el periodo que se compute
para la valoracion del indice de actividad académica en su componente docente, se
aplicarda un reconocimiento por Mejora de la Calidad Docente el mayor entre el
obtenido en el periodo donde se contabiliza la situacion administrativa especial o el
del periodo inmediatamente anterior evaluado de forma completa. El tiempo minimo
que se computara para considerar que el profesor se encuentra en una situacion
administrativa especial en un periodo evaluado sera de 16 semanas.

IAAD 1t DR MD =3 créditos
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ANEXO Il. DE LA DEDICACION RECONOCIDA POR INVESTIGACION.

El reconocimiento a la investigacién es la estimacion que la Universitat establece de la
dedicacion que un profesor medio invierte, en promedio, para obtener unos determinados
resultados de investigacion. El indicador de resultados de la investigacion y transferencia de
tecnologia de la Universitat es el indice de Actividad Investigadora (IAl). Sin embargo, debido a
que la investigacidn es una actividad cuyos resultados se obtienen después de haber trabajado
durante un periodo que puede ser mayor que un afio, se utilizard la componente investigadora
del indice de Actividad Académica, IAA_I, que se calcula seglin las normativas de abril de 2012
y octubre de 2013 del Consejo de Gobierno.

Con estos condicionantes, el valor de los créditos reconocidos por resultados de investigacion
de un miembro del personal docente e investigador se establece mediante los siguientes
criterios:

1. Si el valor del IAA_I es inferior o igual 0.4 puntos se le asignara un reconocimiento

créditos.
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2. Siel valor del IAA_I es superior a 0.4 puntos e inferior o igual a 1 punto se le asignara
un reconocimiento de 8 créditos mdas un reconocimiento proporcional a la diferencia
entre su IAA_l y 0.4, teniendo en cuenta que a los puntos resultantes de la diferencia
entre 1y 0.4 puntos le corresponden 8 créditos.

3. Si el valor del IAA_| es superior a 1 punto e inferior o igual a 1.341 puntos se le
asignara un reconocimiento de 16 créditos mas un reconocimiento proporcional a la
diferencia entre su IAA_| y 1 teniendo en cuenta que a los puntos resultantes de la
diferencia entre 1.341y 1 puntos le corresponden 4 créditos.

En el caso de que el reconocimiento establecido en los puntos anteriores para los
miembros del personal docente e investigador sea inferior a los reconocimientos de
capacidad docente establecidos en el articulo 68 de la Ley Organica 6/2001 y modificado
por el RDL 14/2012 (articulo 3 de esta normativa), sera de aplicacion este ultimo.

DR_I (créditos)

453

20

0,2 0.4 0,6 0,8 1 1,2 IAA |
0 36,28 72,56 108,84 145,12 181.4 217,68 VAIP

ANEXOS Il DE LA DEDICACION RECONOCIDA POR CARGOS ACADEMICOS

1. De la dedicacién por gestion de los miembros de la direccion de estructuras
académicas

El director de cada estructura realizara la distribucion de la dedicacion por gestion entre
los miembros del equipo directivo, en funciéon de la actividad delegada a cada uno de ellos,
pudiendo incluir en el reparto, si asi lo estimara oportuno, a figuras reconocidas en normas
y reglamentos de estructuras de la UPV aprobadas en Consejo de Gobierno.

Las estructuras son escuelas/facultades Departamentos, Institutos de mvestlgacmn y

vinculadas a ninguna de ellas.
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Cada escuela o facultad recibird una dedicacion fija de 44 créditos como dotacion basica
para el director, jefe de estudios, secretario y dos subdirectores, mds una dedicacién
variable por actividad de 3 créditos por la coordinacién de cada titulo de grado que tengan
adscrito, de 2 créditos por cada 10000 créditos ECTS matriculados por alumnos y 6 créditos
por cada 1000 alumnos matriculados.

Cada departamento recibiran una dedicacidn fija de 22 créditos como dotacién béasica para
el director, secretario y un subdirector, mas una dedicacién variable por actividad de 1
créditos por cada 10 profesores equivalentes a tiempo completo adscritos, de 7 créditos
por cada 1000 créditos impartidos y 3,5 créditos por cada 1000 puntos VAIP del personal
docente e investigador adscrito al departamento a efectos de investigacion.

Cada instituto universitario de investigacion recibira una dedicacion fija de 10 créditos
como dotacion basica para el director, secretario y un subdirector, mas una dedicacion
variable por actividad de 3,5 créditos por cada 1000 puntos VAIP del personal docente e
investigador adscrito al instituto.

Cada estructura propia de investigacion recibirda una dedicacion fija de 8 créditos como
dotacién basica para el director, secretario mas una dedicacion variable por actividad de
3,5 créditos por cada 1000 puntos VAIP del personal docente e investigador adscrito al
instituto.

Cada escuela, facultad, departamento o instituto universitario de investigacion recibird
una dedicacion fija de 3 créditos por la coordinacion de cada programa de mdster que
gestione, mas 2,5 créditos por cada 100 alumnos matriculados en cada uno de los
programas.

Asimismo, se establece un reconocimiento por doctorado de 2 créditos por la coordinacion
de cada programa de doctorado y 1 crédito por cada 10 tesis leidas

2. De la dedicacion por gestion de los miembros del equipo rectoral

Se establece el siguiente reconocimiento para los miembros del equipo rectoral: 32
créditos para el Rector, 18 créditos para cada Vicerrector y para el Secretario General, 12
créditos para cada Director de Area, 18 créditos para el Defensor Universitario y 12
créditos para el Defensor Adjunto.

Asimismo, se establece un reconocimiento de 12 créditos para cada cargo asimilado al de
Director de Area y de 4 créditos asimilado al de Subdirector de Departamento.

3. De la dedicacién por encomiendas de gestion

En cada caso, se determinara el nimero de créditos reconocidos.

Fraw
o

4. De la dedicacion reconocida por reincorporacion tras desempefio de ca cf\s\de‘gésﬁq\r}
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Los cargos académicos, tras dejar de ocupar dicho cargo, dispondran de una asignaciéon por
gestién igual a la que dispusieron, en promedio, por gestiéon en los cuatro Gltimos cursos
académicos. Esta asignacion podrd ser utilizada en el siguiente curso académico o ser
distribuida por partes iguales en los dos cursos académicos siguientes. El tiempo minimo en el
desempefio de cargos académicos consecutivos para tener derecho a esta asignacion sera de
dos afios.

En el caso de los cargos académicos de Rector, Vicerrectores, Secretario General y Directores
de Centro es de aplicacion la Normativa para la Concesion de Permisos para disfrutar de un
periodo sabatico o de un periodo de actualizacion a las actividades docentes e investigadores
para los profesores de los cuerpos docentes universitarios de la UPV aprobado en Consejo de
Gobierno de 21 de diciembre de 2004 y modificada parcialmente por el Consejo de Gobierno
de junio de 2013. En este caso, el cargo académico en cuestion, debera optar por la asignacion
por gestién descrita en el parrafo anterior o por acogerse a la normativa aqui indicada.

ANEXO IV. DE LA DEDICACION RECONOCIDA POR PERTENENCIA A ORGANOS
UNIPERSONALES, COLEGIADOS Y DELEGADOS DE LA UPV.

En las siguientes tablas se establecen las horas anuales que la UPV estima que son necesarias
para realizar las tareas correspondientes a la pertenencia a los drganos unipersonales,
colegiados y delegados de la UPV. Para su conversion a créditos académicos de dedicacion se
considerara que 1 hora equivale a 0,0194 créditos.

UNIVERSIDAD

Consejo de Gobierno 40
Comisién Permanente del Consejo de Gobierno (C.G.) 30
Comision de I+D+i (C.G.) 30
Comisién Académica (C.G.) 30
Comisién Econdmica y de Recursos Humanos (C.G.) 30
Comisién de Promocion del Profesorado (C.G.) 30
Comisién de Formacion Permanente (C.G.) 30
Comisién de Permanencia y Evaluacion por Curriculum 30
Comisién de Rendimiento Académico y Evaluacion Curricular

Comisién de Reconocimiento de Créditos de Grado
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Comision de Reconocimiento de Créditos de Master 10
Comision de Calidad 5
Comision para la Evaluacion de la Docencia 10
Comisidn de Docencia en Red (trimestral) 10
Comision de Reclamaciones(mensuales) 30
Comision Ambiental (trimestral) 10
Claustro 5
Mesa del Claustro 5
Comisién de Etica 10
Consejo Social 40
Comisién de Asuntos Académicos (C.S.) 20
Comisién de Asuntos Econdmicos (C.S.) 20
Comisién de Relaciones con la Sociedad (C.S.) 20
ESCUELAS/FACULTADES

Coordinador Directores Centro 150

Juntas de Escuela o Facultad 8

Comision Permanente Juntas Centro 20

DEPARTAMENTOS

Coordinador Directores Departamento 150

Consejo de Departamento 8

Comisidon Permanente Consejo de Departamento 20

ESTRUCTURAS DE I+D+i

Coordinador Ul y EPIS (cada uno) 100

Consejo de IUl y EPIS (o similar) 8
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Comision Cientifico Técnica (o similar) Ul y EPIS 15

UNIDADES RESPONSABLES DE TITULO

GRADOS

Director AT (Dedicacién adicional a la pertenencia a CAT y CE) 200
Comision Académica de Titulo (CAT) 30
Comision Evaluacion de Titulo (CE) 6
Comision Reclamaciones Titulo (CRE) 3
MASTER

Director AT (Dedicacidn adicional a la pertenencia a CAT y CE) 100
Comision Académica de Titulo (CAT) 30
Comisién Evaluacion de Titulo (CE) 6
Comision Reclamaciones Titulo (CRE) 3
ESCUELA DE DOCTORADO

Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado 8
Comisién Permanente del Comité de Direccion 40
Coordinador de cada programa de Doctorado 100
Comision Académica de cada programa de Doctorado 30

ORGANOS DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION (ESTATUTOS)
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Presidentes de la Junta del PDI y Comité de Empresa 100
Comision Junta del PDI y Comité de Empresa 20
Mesa de negociacion PDI 10
OTRAS COMISIONES

Comisiéon Ad Honorem (Normativa Eméritos Ad Honorem) 5
Junta Electoral de la Universitat 30

COMISIONES VICERRECTORADOS

CRI Comision de Relaciones Internacionales (Gab. del Rector) 20
COTSIA Comision Técnica de Seguimiento de Intercambio Académico (Gab. del Rector) 20
Comision de valoracion del acceso a estudio de Grado para mayores de 40 afios .
(VAEU)

Comision de comercio justo (VRSC) 10
Consejo Asesor Centro de Cooperacion al Desarrollo (VRSC) 5
CESPIC Com. Evaluacion y Seguimiento Proyectos Innovacién y Convergencia (VECA) 5
Comision Asesora de Docencia en Red (VTIC) 5
Comité de Seguridad y Salud (VCl) 5
Comision permanente del Comité de Seguridad y Salud (VCI) 5
Comision de politica lingtistica (VTIC) 10
Comision de la Editorial UPV (VTIC) 20
Comité de Reputacion (Gab. del Rector) 10
Comisidn Ejecutiva de Reputacion (Gab. del Rector) 10
Comision de Acreditaciones (Gab. del Rector) 10

Subcomision de 1+D+i (VIIT)

Comité de Etica en investigacién (VIIT)
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Grupo de Seguimiento y Actualizacién del 1Al (VIIT) 10

Los miembros de Comisiones adscritos a I'Escola Politécnica Superior d’Alcoi y a I'Escola
Politécnica Superior de Gandia, tendran una consideracion especial con una dedicacion
adicional de un cincuenta por ciento de horas de mas que las indicadas en este anexo por la
pertenencia a drganos unipersonales, colegiados y delegados de la UPV.
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