BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nam. 235

Viernes 28 de septiembre de 2018 Sec. I.B. Pag. 93434

il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

13155  Resolucion de 20 de seplfiembre de 2018, de la Universitat Politécnica de
Valencia, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos
docentes universifarios.

Por resolucion de 27 de julio dei rector, ha sido publicada la oferta de empleo puiblico
del personal docente e investigador para el afio 2018 («<DOGV» de 2/08/2018), que
contiene las plazas de Catedrético de Universidad que deben ser cubiertas por el turno de
promocién interna.

En base a lo anterior y de conformidad con o dispuesto en &l articulo 62 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 3 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regulfa el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios y a tenor de lo establecido por los Estatutos de la Universitat Politécnica de
Valencia, aprobados por Decreto 182/2011, de 25 de noviembre de 2011 («DOCV» de
26/11A11), y dentro del marco normafivo de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera y una vez obtenida la autorizacion de la Generalitat Valenciana para efectuar
las convocatorias de la OEP, este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas
por fa legistacion vigente, ha resuelto convocar a concurso de acceso ias plazas que se
relacionan en el anexo | de la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico utifizdndose un lenguaje
inclusivo en la redaccién de la misma, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres.

1. Normas generales

1.1 Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abyril; en el
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios; en los Estatutos de la Universitat Politécnica
de Vaiéncia, en la normativa para ia regulacién de los Concursos para el Acceso a Cuerpos
Dacentes Universitarios en la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobada por acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 25 de septiembre de 2008 y sus modificaciones, por la
legislacion general de funcionarios que le sea de aplicacién y por las presentes bases.

2. Requisitos de fos candidatos

2.1 Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol. No obstante, podran participar en idénticas condiciones que los
esparioles ios nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea
o de algin Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, le sea de aplicacion la libre circufacion de trabajadores.
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También podran participar el conyuge de los espaficles, de los nacionales de alguno
de los demas Estados miembros de la Unién Eurcpea v de los nacionales de algin Estado
at que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espardia, le sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho, asl como sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad pero gue vivan a sus expensas.

b} Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber cumplido los setenta afios de edad.

c) Estar en posesion del Tlulo de Doctor.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Puiblicas o de los drganos constitucionales o estafutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
ertipleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de los aspirantes que no ostenten fa nacionalidad espanola, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, ¢l acceso a
la Funcion Publica.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes
a profesor de Universidad.

2.2 Los solicitantes deberan reunir los requisifos especificos que a continuacion se
sefialan:

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de
la Escala de Investigadores Clentificos de los Organismeos Publicos de investigacion y
haber prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicion.

b) Estar acreditados para el Cuerpo docente de Catedraticos de Unliversidad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre,
por el que se establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, caso de haber sido obtenida tras la modificacién introducida por el Real
Decreto 415/2015, debera serlo por la misma rama de conocimiento a la que corresponde
el Area de Conocimiento de la plaza convocada, todo ello de acuerdo con el anexo | del
Real Decreto 1312/2007.

Asimismo, podran preseniarse quienes resultaran habilitados o habilitadas al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de
26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos.

2.3 La concurrencia de los requisitos generales y especificos deberz estar referida
siempre a una fecha anterior a la expiracién del plazo fijado para solicitar la participacitn
en el concurse y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

3. Soficitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar la
correspondiente solicitud, dirigida al Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, en el
plazo de veinte dfas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» («BOE»), mediante instancia debidamente
cumplimentada, segdin modelo que consta en anexo i, para cada una de los concursos
que soliciten. EI computo de dlas habiles excluye los sabados, los domingos y los
declarados festivos. El mes de agosto sera habil para la presentacion de instancias.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se realizara en el Regisiro General de la Universitat
Politécnica de Valéncia (Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia), y sus Registros Auxiliares
en la Escuela Politécnica Superior de Alcoy (Pl. Ferrandiz Carbonell, s/n, 03801 Alcoy} y
en la Escuela Politécnica Superior de Gandia (calle Paranimf, nimero 1, 46730 Grao de
Gandia), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el artfculo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminisiraciones
Piblicas.
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3.3 Derechos de Examen. Los aspirantes deberdn abonar dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, mediante ingreso en la cuenta «Universitat Politécnica de
Valéncia-Derechos de Examen», en Bankia, urbana Universitat Politécnica, numero
ESS7 2038 6543 9060 0001 4194, la cantidad de 30,19 euros en concepto de derechos de
examen, especificando en el resguardo del ingreso el nombre y apellidos, niimero de DNI
y concurso en el que participa con indicacion del codigo del mismo.

Estaran exentos del pago de los derechos de participacion, debiendo aportar la
acreditacidn de tal condicion:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o supericr al 33 por ciento.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especiat.

¢} Tendran una bonificacion del 50% del pago de los derechos de examen a pruebas
selectivas, los miembros de familias numerosas de categoria general.

El resguardo del ingreso y/o acreditacidn de la exencidn o bonificacién en el pago
deberd unirse a la solicitud que se presente para participar en el concurso. La falta de
pago de los derechos de participacion y/o aportacién de la acreditacién de la exencién o
bonificacidon en el pago dentro del plazo de presentacion de instancias serda motivo de
exclusion insubsanable.

3.4 Junto con cada solicitud se presentara la siguiente documentacion:

ay Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, caso de ser esparioles.

Los candidatos que no posean nacionalidad espaiiola deberan aportar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismao, en
el supuesto de aquellos aspirantes que participen en la presente convocatoria por su
condicidn de conyuges deberan presentar, ademas de los documentos sefialados,
declaracion jurada o promesa de no hallarse separados de derecho de su respectivo
cényuge. La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidas en la convocatoria,
se realizara mediante los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes del pals de origen, traducidos al espaficl, que serd la lengua oficial en la que
tendrd lugar ef desarrollo de las pruebas.

b) Fotocopia del titulo académico exigido.

c) Fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
espectficos que sefiala ia base 2.2.b} para participar en el concurso.

d) Fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
especificos que sefiala la base 2.2.a) para participar en el concurso caso de ser funcionario
de otra administracion.

e) Original del resguardo que justifique ¢l pago de tasas en concepto de derechos de
examen y/o copia de la acreditacion de la exencidn o bonificacion en el pago.

4. Proteccién de datos de carécter personal
Informacién respecto de los datos recogidos:

4.1 En cumplimiento del Reglamento 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccitn de las persenas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perscnailes y
a la libre circulacion de estos datos, le informamos que el responsable del fratamignio de
los mismos es la Universitat Politécnica de Valéncia. y que sus datos personales seran
tratados con el obieto de gestionar la seleccién de personal y provisién de puestos de
trabajo mediante convocatorias plblicas.

4.2 Dicho tratamiento se realiza segin las bases juridicas recogidas en el 6.1.b) del
Reglamento por ser necesaric para para la ejecucion de un contrato en el que &l interesado
es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales y en la
clausula 6.1.¢) por ser necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento. En concreto o establecido en el Real Decreto Legislative 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Emplaado Pablico
y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oclubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4.3 No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos tratados.

4.4 5i lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad previstos, asl come ia limitacién u oposicién a su tratamiento dirigiendo una
solicitud a {a Universitat Politécnica de Valéncia, Caml de Vera, s/n, 46022 Valencia
(Valencia).

5. Admisién de aspirantes

5.1 En el plazo maximo de veinte dias habiles desde la finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes se aprobara, mediante resolucidn del Rector de la Universitat
Politécnica de Valéncia, la lista provisional de admitidos y exciuidos, con indicacion de ias
causas de exclusion y se publicaré en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos
(hitp:#www.upv.es/rrhh} y, complementariamente y sin cardcter oficial, en el en el tablén de
Anuncios de Rectorado.

5.2 Contra esta lista provisional los interesados podrén presentar reclamacion ante
el Rector en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la mencionada resolucion.

5.3 Finalizado el plazo de reclamaciones el Rector, en un plazo maxime de diez dias
habiles, publicard en los medios establecidos anteriormente, una resolucion en que se
apruebe fa fista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion. Contra esta resolucion se podra interponer recurso de reposicidn ante el Rector
en ¢l plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comiin de las
Administraciones Piblicas.

6. Comisiones de Seleccién

6.1 Los concursos de acceso serdn juzgados por comisiones, cuya composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo gue no sea
posible por razones fundadas y objetivas.

6.2 Cada Comisién estard compuesta por cinco miembros, de fos cuales un maximo
de dos podran ser profesores pertenecientes a la Universitat Politécnica de Valdncia.
Requisitos de los componentes de ia comisién: Si son profesores de la Universitat
Politécnica de Valéncia deberan estar adscritos al Departamento de la plaza ofertada en el
concurso, en cualguier area de conocimiento del mismo, o a la misma area de conocimiento
o area afin a la plaza ofertada, sf estan adscritos a otro Departamente de la Universitat
Pdlitéenica de Vaténcia,

Si no pertenecen a la Universitat Politéenica de Valéncia, deberan estar adscritos al
drea o areas afines del perfil de la plaza.

Los miembros de la comision deberan pertenecer a urn cuerpo docente universitario de
igual, equivalente o superior categoria al de la plaza objeto del concurso. En caso de
plazas de Catedraticos de Universidad todos los miembros deberan pertenecer a este
cuerpo de Catedratico de Universidad o equivalente. Dos de [os miembros de ta comision
podran ser profesores de otro Estado miembro de la Unién Europea con categoria
equivalente a la de los demas miembros.

Todos los miembros del tribunal que pertenezcan al cuerpo de Catedréticos de
Universidad deberan contar con dos evaluaciones positivas de su actividad investigadora,
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1086/1989 de retribuciones del profesorado
Universitario o norma que lo sustituya, y los profesores Titulares de Universidad deberan
de contar con una evaluacion positiva de su actividad investigadora. Quedaréan exentos del
cumplimiento de este requisito el presidente y secretario que sean profesores de la
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Universitat Politécnica de Valéncia cuando el departamento no cuente con profesores que
retinan este requisito.

6.3 Lacondicion de miembro de una Comisidn de Seleceion es irrenunciable, excepto
en los casos de concurrencia de los supuestos legales de abstencidn o recusacion ¢ de
causa justificada que imposibilite la actuacion del miembro de la Comisién. Corresponde
al Rector la resolucién de los incidentes de abstencién o recusacion y la aceptacién, en su
caso, de las renuncias.

La apreciacion de ia causa alegada comio justificativa de imposibilidad de actuacion de
algun miembro de ta Comisidn correspondera al Rector, que debera resolver en el plazo
maximo de diez dias desde fa recepcidn de la renuncia, procediéndose, en su caso, al
nombramiento del suplente correspondiente como miembro de la comisién titular.

En el caso de que concurra alguno de los motivos de abstencion a los que se refiere el
arifculo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Plblicas, los interesados deberén abstenerse de actuar en la
comisién y manifestar al Rector ef motivo concurrente.

Cuando se produzca la recusacion a la que se refiere el articulo 24 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Plblicas,
que podra fener lugar en cualquier momento del concurso, el recusado manifestara si se da
a no en él la causa alegada. En el primer caso, el Rector podra acordar su sustitucion por
el suplente. Si niega la causa de recusacion, el Rector resolvera en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oporiunos.

En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacién que impidan la actuacion
de los miembros de la comisién titular, éstos serdn sustituidos por sus respectivos
suplentes. En el caso de que en alguno de estos suplentes se diese asimismo alguna de
las causas de renuncia justificada, abstencién o recusacién, su sustitucion se hard por
orden correlativo, teniendo preferencia los miembros suptentes del mismo cuerpo y hasta
agotarse todos los miembros suplentes. Si tampoco fuesen posibles las sustituciones as!
previstas, el Rector procedera a nombrar nuevos miembros titilares y suplentes mediante
e} procedimiento previsto en la presente normativa. La sustitucién de los miembros titulares
de la comision por los suplentes se levara a cabo mediante resolucion del rector.

6.4 La composicién de las Comisiones que juzgaran el concurso de acceso a lafs
plaza/s Incluidals en esta convocatoria es fa que figura en el anexo |, efectudndose el
nombramiento de los miembros por este Rectorado mediante la presente resolucidn.

A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de los miembros
de {as comisiones que resolveran los concursos de acceso, se publica el contenido de los
curricula de los miembros de las comisiones, respecto a los datos recogidos en el anexo
del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece |a acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con el
articulo 62.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades en su
nueva redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, 2 los que se puede
acceder a fravés de a wéb www.upv.es/rrhh.

6.5 La Comisidn se constituira en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente
a la fecha de publicacion de la resolucion del Rector por ta gue se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. Para ello, el presidente de la comision, una vez
realizadas las consultas oportunas con los restantes miembros, notificars a éstos, con una
antelacion minima de diez dias naturales, la convocatoria del acto de consfitucién,
seftalando lugar, fecha y hora. Transcurrido ! plaze de constitucidn sin gue ésta hublese
tenido lugar, el Rector procedera de oficio a la sustitucion del presidente de ia comisién. El
nuevo presidente debera convocar la constitucion de fa comision en un plazo de un mes
desde la publicacién de su nombramiento.

6.6 La constitucidon de la comision exigira la presencia de todos los miembros. Los
miembros titulares que no asistiesen al acto de constitucion cesaran y serdn sustituidos de
conformidad con lo dispuesto en la presente convocatoria. £n el supuesto de que no fuera
posibie la constitucién, el Rector dictara resolucion motivada, suspendiendo los ptazos del
coneurso y procediendo de nuevo al nombramiento de una Comisién o de parte de la misma.
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6.7 Para la valida actuacién de la comision sera necesaria la participacion, como
minimo, de tres miembros. Los miembros de la comision que estén ausentes en alguna
actuacién cesaran en su condicidon de miembros, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir. En caso de ausencia, el Presidente sera sustituido por el vocal de
mayor antigliedad en el cuerpo de Catedraticos de Universidad y, en su defecto, en el de
Profesores Titulares de Universidad. En caso de ausencia del secretario, éste serd
sustituido por el miembro de la comisién de menor categoria y antigitedad.

Si, una vez constituida la comision, ésta quedara con menos de fres miembros, se
procedera ai nombramiento de una nueva comision.

7. Desarrollo del concurse

7.1 Ei procedimiento que regira los concursos debera permitir valorar, en todo caso,
el historial académico, docente ¢ investigador del candidato, su proyecto docente e
investigador y, en su caso, el trabajo original de investigacidn, asf como contrastar sus
capacidades para la exposicidn y el debate ante la comision en la correspondiente materia
0 especialidad en sesion pablica.

7.2 En los concursos quedaran garantizados, en tode momento, la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad v el
principio de igualdad de trato y de oporiunidades entre mujeres y hombres. Deberd
garantizarse asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad,
para lo que se adoptaran las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.

7.3 En el acto de constifucién vy antes de la presentacidén de los candidatos, fa
comision fljard y los criterios especificos para la adjudicacién de las plazas que en fodo
caso atribuiran los siguientes valores a los méritos de los candidatos:

Catedraticos de Universidad.

Investigacién: 60%.
Docencia Universitaria: 30%.
Otros méritos: 10%.

La valoracion de los candidatos debera realizarse teniendo en cuenta la adecuacién de
la actividad y méritos de los mismos al perfil de la plaza que consta en el anexo 1.

Los criterios de valoracién se haran piblicos tras el acto de constitucion de la Comision
de Seleccion, mediante su exposicion en el fablén de anuncios del Departamento al que
corresponda la plaza objeto de concurso.

7.4 Con una antelacion minima de diez dias naturales el Presidente de la comisidn,
una vez realizadas las consulias oporiunas con los restantes miembros, convocara a fodos
los candidatos admitidos para la realizacion del acto de presentacion, con indicacién de la
fecha, hora y lugar de su celebracién, que podra tener lugar inmediatamente después de
la constitucion de la comision y en todo caso en el ptazo méximo de setenta y dos horas.

El acto de presentacion sera piblico y en él los candidatos entregaran al presidente de
la comision la siguiente documentacion:

a) Historial academico, docente e investigador, por quintuplicado, asf como un
ejemplar de las publicaciones y documentos acredifativos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador, por quintuplicado.

¢) En caso de ptazas de Catedratico de Universidad, trabajo original de investigacion
realizado por el candidato, solo o en equipo, en este Gltimo caso como director de la
investigacion, por quintuplicado.

7.5 Enel acto de preseniacion la Comision determinard, mediante sorteo, el orden de
Intervencion de los candidalos presentados y fijara el lugar, la fecha y hora de comienzo
de las pruebas, circunstancias que se haran piblicas por la comisién en el tablén de
anuncios correspondiente. Las pruebas deberdn comenzar en un plazo maximo de diez
dias, contados desde el dia siguiente al del acto de presentacion.
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7.6 El secretario de la Comision garantizara que la documentacion entregada por los
candidatos en el acto de presentacion esté disponible para que pueda ser examinada por
todos los candidatos presentados antes del inicio de las pruebas.

8. Celebracién de fa prueba

8.1 Los concursos de acceso constaran de una Gnica prueba que serd publica y se
realizara en el lugar de la universidad que establezca el presidente.

La prueba consistird en la expasicién oral por los candidatos, durante un tiempo
maximo de dos horas en los concursos de acceso a plazas de Titular de Universidad y de
un maximo de fres horas para las plazas de Catedratico de Universidad, de los méritos y
de su historial académico, docente e investigador y del proyecto docente e investigador,
asf como, en caso de plazas de Catedrético de Universidad, del trabajo original de
investigacion realizado por el candidato, solo 0 en equipo, en este Uitimo caso como
director de la investigacion.

A continuacion la comision debatird con el candidato sobre sus méritos, historial y
proyecto académico e investigador y, en su caso, sobre el trabajo original de investigacion,
durante un tiempo maximo de dos horas.

8.2 Una vez finalizada la prueba, la comisién realizard una valoracién sobre cada
candidato, ajustada, en todo caso, a los criterios generales y especificos de valoracién
previamente establecidos por ta comisién, en el que valorara el historial académico,
dacente e investigador, el proyecto docente e investigador y en su caso el trabajo original
de investigacion, asi como las capacidades del candidato para la exposicién y &l debate
ante ia comisién demostradas durante la prueba.

8.3 La Comisitn encargada de resolver ei concurso, en el transcurso de las pruebas,
valorara y apreciard si los aspirantes que no ostenten la nacionalidad espafiola, poseen el
conocimiento adecuado del espariol (tal y como recoge la base 2.4), pudiendo para ello
establecer pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

8.4 Una vez terminado el concurso, la Comision hara plblicos los resultados de la
evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados,
mediante su exposicién en el tablon de anuncios del Departamento al que corresponda la
plaza objeto de concurso.

9. Dela propussta de provision

8.1 Ala vista de las valoraciones de la prueba, la comision procedera a realizar una
propuesta, motivada y con caracter vinculante, de los candidatos para ocupar las plazas.

La propuesta incluira una relacién de todos los candidatos por orden de preferencia
para su nombramiento. No obstante, no podra efectuarse mayor ndimero de nombramientos
que el de plazas convocadas a concurso, tal y como se establece en el articulo 65 de la
Ley Organica 8/2001, de Universidades.

9.2 Todos los concursos podran concluir con la propuesta de la Comision de no
provisién de plaza o plazas, si bien teniendo en cuenta lo dispuesto por la normativa de
aplicacién.

9.3 La propuesta motivada de provision de la plaza se haréa publica en el lugar de
celebracion del concurso y en el tabién de anuncios del Departamento en el que se
convoca la plaza, en el plazo maximo de cinco dias desde el siguiente a la finalizacion de
las pruebas e indicard los medios de impugnacién que se podran utilizar por los
interesados. Dicha propuesta permanecera expuesta, al menos, hasta la finalizacién del
Mazo para interponer recurso administrativo.

9.4 El presidente de la Comisién, una vez efectuada y publicada la propuesta de
provision, remitira al Rector, en un plazo maximo de cinco dias naturales, un ejemplar de
todas las actas e informes, junto con una certificacion de! secretario del departamento
sobre el inicio del periodo de exposicién piblica de la propuesta de provision.
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10. Recursos contra la propugsta de provisién

10.1 Contra las propuestas de provisidn de las comisiones de los concursos de
acceso, los concursantes podran presentar rectamacion ante el Rector, en el plazo maximo
de diez dias contados a partir del siguiente a la publicacion de la misma en el tablon de
anuncios del Departamento.

10.2 Admitida a trémite Ja reclamacion, se suspenderan fos nombramientos hasta su
resolucion.

10.3 Esta reclamacion sera valorada por una Comisién de Reclamaciones compuesta
por siete Catedraticos o Catedraticas de Universidad pertenecientes a diversos ambitos
del conocimiento, designados en la forma que establezcan los Estalutos, con amplia
experiencia docente e investigadora.

Previamente a la resclucion, la Comisién de Reclamaciones oirg a los miembros de la
comisién contra cuya propuesta se hubiera presentado [a reclamacion, y a los candidatos
gue hubieran participado en el concurso.

Esta comisidn examinara el expediente relativo al concurse para velar por las garantias
establecidas y ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de fres meses,
tras lo que ef rector dictara fa resolucién de acuerdo con la propuesta de la Comisién de
Reclamaciones. Transcurrido el indicado plazo sin haber sido resueita, se entenderd que
la reclamacion presentada ha sido desestimada.

104 Las resoluciones del Rector a que se refiere el apartado anterior de este articulo
agotan la via administrativa y se podran impugnar directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

11. Presentacion de documentos y Nombramientos

11.1  El candidato propuesto para la provisidén de la plaza deberd presentar en &l
Servicio de Recursos Humanos de la Universitat Politdcnica de Valéncia, en el plazo de
veinte dias naturales siguientes al de concluir la actuacién de la Comisidn, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI, o documento equivalente para los nacionales de los ofros
estados a los que hace referencia la base 2.1. a} de esta convocatoria.

b) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempeifio de las funciones correspondientes a profesor de universidad.

¢} Dedaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion Publica, en virtud
de expediente disciplinario, v no hallarse inhabifitado para el ejercicio de la funcidn publica.

Aquelios que no ostenten [a nacicnalidad espafiola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabifitados o en situacion equivalente, ni estar sometidos
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Fotocopia compuisada, o para cotejar, del titulo académico exigido en la
convocatoria o certificacion supletoria, seglin modelo oficial, en caso de no haber sido
expedido adn.

e) Fotocopia cotejada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos especificos que sefiala la base 2.2.a).

f) Fotocopia cotejada de los documentos que acrediten &l cumplimiento de los
requisitos especificos que sefiala la base 2.2.b).

g) Declaracién jurada de no estar afectado de incompatibilidad o ejercicio de opcién
en el caso de venir desempefiando alguna actividad pablica o percibiendo alguna pension.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as o de personal faboral al
servicio de la Universitat Politécnica de Valéncia estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos que ya tuvieran anteriormente acreditados ante la misma, en
concreto los documentos de los apartados a), ¢), d) y €), asl como la b) caso de pertenecer
al colectivo de profesorado.
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11.2  El Rector nombrara al candidato propuesto por la Comisidn de Seleccion, en un
plazo maximo de treinta dias habiles desde ef siguiente a la publicacion de la propuesta de
provisién,

11.3 En caso de que el candidato propuesto no presente en tiempo y forma la
documentacién requerida anteriormente, no podra ser nombrado funcionario y quedaran
sin efecto las actuaciones relativas at mismo.

114  Elnombramiento, que especificara la denominacion de fa plaza, cuerpo y area de
conocimiento, sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Diario Oficiaf de la
Generalitat Valenciana» y comunicados a los registros correspondientes y al Consejo de
Universidades.

11.5  En el plazo méximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del nombramiento en el «Boletin Qficial del Estado», el candidato debera
tomar posesion de su destino, momento en el gue adquirira la condicién de funcionario de
carrera del cuerpo docente universitario de que se trate, si no se ostentase ya dicha
condicidn, con los derechos y deberes que le son propios.

11.6 La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una
plaza en ofra universidad.

12. Base final

12.1 Contra los actos de la Comisién podran los interesados interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes contado a partir de la publicacion del acto impugnado, ante
et Rector.

12.2 Conira ia presente convocatoria y sus bases que ponen fin a la via administrativa,
la persona interesada podré interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «BOE». Asimismo,
con caracter potestativo, se podré interponer recurso de reposicién, en el plazo de un mes
desde el dia sigulente al de la publicacién de esta convocatoria en el «BOE», ante el
mismo organo que ha dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido
en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8,
14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-
Administrativa

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquler otro recurso que se estime procedente.

Valencia, 20 de septiembre de 2018 —E| Rector, Francisco José Mora Mas.

ANEXO |
Convocatoria: CN2/18

Cod. concurso: 072/18.

Cuerpo: Catedraticos de Universidad.

Area de conocimiento: Genética.

Rama de conocimiento: Ciencias.

Departamento: Biotecnologila.

Centro: E.T.8.l. Agrongmica y Medio Natural.

Numero de plazas: 1 {Cod.: 5878).

Perfil docente de la plaza: Biotecnologia Alimentaria. Plantas Transgénicas.
Tribunak

Comision titulat:

Presidente/a: D.* M.® José Teresa de Jesus Diez Niclds, Catedratico/a de Universidad
de la Universitat Politécnica de Valéncia.
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Secretario/a: D.? Maria Belén Picd Sirvend, Catedraticosa de Universidad de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal primero/a: D. José Maria Carrilio Becenril, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal segundo/a: D.® Esther Ferrer Cebrian, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Alcala.

Vocal tercero/a: D. Manuet Pérez Alonso, Catedratico/a de Universidad de la Universiiat
de Valencia.

Comision suplente;

Presidente/a D. Vicente Moreno Ferrero, Catedratico/a de Universidad de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Secretario/a D. José Maria Segui Simarro, Catedratico/a de Universidad de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal primerofa D. Juan José Ruiz Martinez, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad Miguel Hernandez.

Vocal segundofa .D.® Marfa Rosa Ponce Molet, Catedratico/a de Universidad de la
Liniversidad Miguel Hernandez.

Vocal tercero/a D. Gregorio Hueros Sofo, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Alcala.

Cad. concurso: 073/18.

Cuerpo: Catedraticos de Universidad.

Area de conocimiento: Composicién Arquitecténica.
Rama de conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura.
Departamento: Composicion Arquitecidnica.

Centro; E.T.8. Arquitectura.

Numero de plazas: 1 (Cod.: 5879).

Perfil docente de la plaza: Compaosicion Arquitecténica.
Tribunal:

Comision titular:

Presidente/a D.2 Carmen Jorda Such, Catedratico/a de Universidad de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Secretario/a D. Gaspar Mufioz Cosme, Catedratico/a de Universidad de la Universitat
Pglitécnica de Valéncia.

Vocal primero/a D. José Luis Garcla Grinda, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal segundofa .D.2 M.? Rosa Cervera Sarda, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Alcala de Henares.

Vocal tercero/a D. José Ramon Alonso Pereira, Catedratico/a de Universidad de fa
Universidad de A Corufia.

Comision suplente:

Presidente/a D.2 Marfa Pilar L. Chias Navarro, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Alcala de Henares.

Secretariofa D. José Marla Cabeza Latnhez, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Vocal primero/a D. Juan A, Calatrava escobar, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Granada.

Vocal segundofa D. Javier Cenicacelaya Marijuan, Catedratico/a de Universidad de Ia
Universidad del Pais Vasco.

Vocal tercerofa D. Juan Calduch Cervera, Catedratico/a de Universidad de ia
Universidad de Alicante.
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Cod. concurso: 074/18.

Cuerpo: Catedraticos de Universidad.

Area de conocimiento: Composicion Arquitectonica.
Rama de conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura.
Departamento: Composicion Arquitecténica.

Centro: E.T.S. Arquitectura.

Numero de plazas: 1 (Cod.; 5880).

Perfil docente de la plaza: Restauracion Arquitectonica.
Tribunal:

Comision titular:

Presidentefa D.2 Carmen Jorda Such, Catedratico/a de Universidad de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Secretariofa D. Gaspar Mufioz Cosme, Catedratico/a de Universidad de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Vocal primerofa D. Juan A, Calatrava Escobar, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Granada.

Vocal segundo/a D.® Maria Pilar L. Chias Navarro, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Alcala de Henares.

Vocal tercero/a D. Manuel Blanco Lage, Catedratico/a de Universidad de la Universidad
Politéenica de Madrid.

Comisidn suplente;

Presidente/a D. Javier Cenicacelaya Marijuan, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad del Pais Vasco.

Secretario/a D. José Maria Cabeza lLainez, Catedréatico/a de Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Vocat primero/a D.# M.? Rosa Cervera Sarda, Catedrético/a de Universidad de la
Universidad de Alcala de Henares.

Vocal segundofa D. José Luis Garcia Grinda, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal tercerofa D. Juan Calduch Cervera, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Alicante.

Cdd. concurso: 075/18.

Cuerpo; Catedréaticos de Universidad.

Area de conocimiento: Teorfa de la Sefial y Comunicaciones.

Rama de conocimiento: ingenierla y Arquitectura.

Departamento: Comunicaciones.

Centro: E.T.8.1. de Telecomunicacion.

Numero de plazas: 1 (Céd.; 5881).

Perfil docente de la plaza: Sefiales y Sistemas, Interconexion de Redes de
Telecomunicacion.

Tribunal;

Comision titular:

Presidente/a D. Javier Marti Sendra, Catedratico/a de Universidad de la Universitat
Poiitécnica de Valencia.

Secretariofa D. Pabio Sanchis Kilders, Catedratico/a de Universidad de fa Universitat
Politécnica de Valéncia.

Vocal primerofa D. Francisco Javier Fraile Pelaez, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Vigo.

Vocal segundofa D. Liuis Jofre Roca, Catedratico/a de Universidad de la Universidad
Politécnica de Catalusia.
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