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RESOLUCION DE FECHA 24 DE JULIO DE 2017, DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO
DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR CONTRATADO LABORAL, EN LA FIGURA DE
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR, PARA EL CURSO ACADEMICO
2017/2018.

Publicada, por resolucion de 14 de junio del rector, la oferta de empleo publico
del personal docente e investigador para el afio 2017 (DOGV 20/06/2017), se incluyen
en la misma y dentro del limite de la tasa de reposicion establecida 15 plazas de
Profesor Contratado Doctor. En base a lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril, el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
acuerdo de Consejo de Gobierno 24 de julio de 2007, por el que se aprueba la normativa
de contratacion y criterios de evaluacion para la seleccion de profesorado contratado, se
abre proceso de seleccidén para cubrir parte de las plazas arriba citadas de Profesores
Contratado Doctor, para su contratacion en régimen laboral, de acuerdo con las
siguientes bases.

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico utilizandose un lenguaje
inclusivo en la redaccion de la misma, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola y la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres.

1°) OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de necesidades de
docencia en esta Universitat, mediante la provision de plazas de Profesores Contratado
Doctor con las caracteristicas que figuran en el Anexo L.

2°) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Las personas que deseen participar en la presente convocatoria deberdan reunir
los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
ejercer funciones similares a las correspondientes a las plazas.

En caso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar no hallarse inhabilitado
0 en situacidon equivalente, ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o
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equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

4. Ser Doctor. En el caso de titulaciones obtenidas en Universidades extranjeras
debera acompatfiarse fotocopia de la credencial que acredite la homologacion de
la misma.

5. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea, asi como los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el ambito de
aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacidon de
trabajadores.

Asimismo podran participar los extranjeros no incluidos en los apartados
anteriores con residencia legal en Espafia.

6. Disponer de evaluacion positiva para su contratacion como Profesor Contratado
Doctor, por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o por la Comisién Valenciana de Acreditacion y Evaluacidn de la
Calidad.

La concurrencia de los requisitos anteriores deberd estar referida a una fecha
anterior a la expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3°) SOLICITUDES

Las personas interesadas en la presente convocatoria formalizaran su solicitud
dirigida al Rector de la Universitat a través del modelo de instancia que consta en
Anexo III, y asimismo sera facilitada en los Departamentos afectados y en el Registro
General, situado en la Sede Central (puede obtenerse los modelos correspondientes, asi
como informacién de esta convocatoria a través de la pagina Web
http://www.upv.es/rrhh).

La presentacion de solicitudes se realizard en el Registto General de la
Universitat, sito en la Sede Central, y sus Registros Auxiliares en la Escuela Politécnica
Superior de Alcoy y en la Escuela Politécnica Superior de Gandia, o por cualquiera de
los sistemas previstos en el articulo 16.4 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas..

Deberéd presentarse una solicitud (por duplicado), para cada plaza a la que se
desee concursar, indicadndose el nimero de la misma. Caso de que se convoquen varias
plazas con el mismo perfil y caracteristicas y que vengan agrupadas en la convocatoria
debera presentarse unicamente una solicitud para todas ellas.

Fl plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente de la
publicacion de la presente convocatoria en el DOGYV, hasta el dia 8 de septiembre
de 2017,



Los derechos de participacion serdn de 28,18 euros, que se ingresaran dentro del
plazo de presentacion de instancias, en efectivo o mediante transferencia bancaria, en la
cuenta “Universitat Politécnica de Valéncia-Derechos de Examen”, en BANKIA, urbana
Universitat Politécnica, nimero ES97 2038 6543 9060 0001 4194, especificando en el
resguardo el nombre y apellidos y el nimero de la plaza o plazas que conforman el
concurso en que se desea participar.

Estaran exentos del pago de los derechos de participacion, debiendo aportar la
acreditacion de tal condicidn:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial.

¢) Tendran una bonificacion del 50% del pago de los derechos de examen a
pruebas selectivas, los miembros de familias numerosas de categoria general.

En ningtn caso el pago realizado en la cuenta bancaria a que se hace referencia
supondra el cumplimiento del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

A cada solicitud deberd acompafiarse un Unico ejemplar de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original del resguardo que justifique el pago de 28,18 euros en concepto de
derechos de participacion o justificante de exencion del pago de los mismos.

¢) Curriculum vitae, que debera seguir los apartados y estructura especificados en
el baremo que consta en el Anexo II, pudiendo utilizarse el modelo que podran
encontrar en la pagina Web
http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579900normalc.html

d) Fotocopia del titulo de doctor.

e) Certificacion académica personal o documento sustitutivo y Documentos
acreditativos de cada uno de los méritos consignados en el curriculum. Los
méritos alegados en el curriculum que no hayan sido justificados
documentalmente no serdn tenidos en cuenta. Una vez finalizado el plazo de
admision de solicitudes no se admitiran nuevos méritos.

f) Documento justificativo de haber obtenido la evaluacién positiva que se indica
en el requisito 6 apartado 2°) “Requisitos de los Aspirantes”.

g) Permiso de residencia, segiin se detalla en el requisito 5 pérrafo 3° del apartado
2°) “Requisitos de los Aspirantes”.

4°) INFORMACION RESPECTO DE LOS DATOS RECOGIDOS

4.1 De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal (LOPD), los datos suministrados por los interesados
pondran quedar incorporados en un fichero automatizado Personal, cuyo titular es
la Universitat Politécnica de Valéncia, para la gestion de las pruebas y concursos
convocados por la Universitat asi como la gestion de la bolsa de trabajo que pudiera
ser constituida a la conclusion del proceso selectivo.

4.2 El fichero Personal quedara bajo la responsabilidad del Rectorado de la Universitat
Politécnica de Valéncia, en el Camino de Vera s/n° DP 46071 de Valencia.

4.3 La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para la gestion de personal.

4.4 Los datos de caracter personal serdn tratados de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
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datos de caracter personal y se adoptardn las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacion.

4.5 Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que establece la LOPD, ante el
Servicio de Recursos Humanos (PDI) de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito
en el Camino de Vera s/n®, DP 46071 de Valencia.

5% LISTA DE ADMITIDOS

Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, el Director del Departamento
hard puablica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en cada uno de los
concursos convocados, con indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusion. Esta
publicacion se efectuard mediante exposicion de las correspondientes listas en el tablon
de anuncios del Departamento y complementariamente y sin caracter oficial en el
servidor UPV.noticias, grupo de noticias UPV.administracién que puede ser consultado
a través de la web de la UPV, en el ment en el ment Perfiles/ PAS y PDI/ Herramientas
¥ Recursos (http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c)).

Seran motivos de exclusion:
e Presentar la solicitud fuera del plazo establecido

e [a falta de justificacion del abono de los derechos de participacién o de
encontrarse exento del pago de los mismos.

e No acreditar el cumplimiento de los requisitos indicados en el apartado 2°)
“Requisitos de los Aspirantes”,

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de cinco dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusidon u omision, no considerdndose subsanable, entre otros,
la falta de pago de los derechos de participacién dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, se procederd a la publicacion
por el mismo procedimiento de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

6°) PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion constara de dos fases:

1* Concurso de méritos en el que se valorardn los méritos acreditados por los
aspirantes. Se valorard hasta un maximo de 10 puntos, sin petjuicio de la puntuacién por
mérito preferente que pudiera corresponder. Para superar esta fase del proceso de
seleccion sera necesario alcanzar un minimo de 3 puntos.

2% Defensa Proyecto Docente y Entrevista. A los aspirantes que superen la fase
de concurso la Comision los citara a una entrevista personal para perfilar la seleccion
definitiva, que versard sobre sus méritos, historial académico, investigador y
profesional, y sobre todos aquellos aspectos que la Comision considere relevantes
relacionados con el perfil docente de la plaza. Esta segunda fase del proceso de
seleccion se valorard hasta un maximo de 4 puntos, siendo necesario para superarla
alcanzar un minimo de 2 puntos.



Asimismo, en esta fase los candidatos deberan presentar ante la Comision un
proyecto docente de una asignatura troncal u obligatoria vinculada con el perfil de la
plaza, para su valoracion v defensa ante la misma.

Los aspirantes extranjeros deberdn superar, en el caso de que asi lo estime la
Comision de Seleccién, una prueba especifica para acreditar el conocimiento de
castellano a nivel de conversacidn y escritura.

En su caso, también se deberd superar una prueba especifica para acreditar el
conocimiento del idioma en el que se requiera la imparticién de las asignaturas segin
indique la convocatoria.

7"y COMISION DE SELECCION

Los méritos de los aspirantes seran juzgados por Comisiones de Seleccion que
tendran la siguiente composicion:

o Tres miembros designados por el Rector, entre los que designard al
Presidente, siendo al menos uno del drea de conocimiento a la que
corresponde la plaza objeto de provision.

e Dos miembros del drea de conocimiento designados por el Consejo del
Departamento al que pertenezca la plaza, debiendo ser de Ia misma drea de
conocimiento que la de la plaza ofertada.

En defecto de profesorado del Area de Conocimiento a la que se adscribe la
plaza, se podra designar de un Area afin.

La composicion definitiva de cada Comision de Seleccion se publicard en los
tablones de anuncios de los Departamentos correspondientes, junto con las listas
definitivas de admitidos y excluidos.

Todos los miembros de las Comisiones de Seleccién deberdn pertenecer a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios y ostentar titulacién oficial igual o
superior a la de la plaza convocada.

Las comisiones de selecci6n se regirdn, en cuanto a su funcionamiento, por lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

Los miembros de las Comisiones se abstendrdn de intervenir cuando se dé
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la citada Ley 40/2015.

8°) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

En la sesion de constitucion la Comision de Seleccién procederd, de acuerdo con
el baremo aplicable a cada figura contractual (que consta en Anexo II), a la elaboracién
de los criterios de valoracion de los méritos de los aspirantes, que deberan publicarse en
el tablon de anuncios del Departamento.,

Publicados los criterios de valoracién, la Comisién de Seleccién se reunird para
valorar los méritos de los concursantes. La Comision podra solicitar la aportacién de
documentacion original para comprobar la validez de los méritos incluidos en el
curriculum.

Valorados los méritos de Jos aspirantes, la Comisién de Seleccion hard publica
esta valoracién en el tablon de anuncios del Departamento haciéndose constar la
calificacién obtenida por cada uno de los aspirantes en cada apartado del baremo.



Los aspirantes que superen la fase de concurso seran convocados para la
realizacién de la defensa del proyecto docente y entrevista ante la Comision mediante
anuncio publicado en el tablon del Departamento, con una antelacion de 48 horas a la
fecha de realizacion de la misma, sin perjuicio de la utilizacién de otros medios de
notificacion que la Comisién estime procedentes.

9°) RESOLUCION DEL CONCURSO

Finalizado el proceso de seleccion la Comisién conformard una relacién con los
aspirantes que han superado ambas fases del proceso, ordenandolos de mayor a menor
segun la puntuacién total que se obtendra sumando las calificaciones del concurso y la
valoracion de la defensa del proyecto docente y entrevista personal, asi como, en su
caso, la puntuacion otorgada por Mérito Preferente.

La Comision de Seleccion elevara al rector la relaciéon de aspirantes que han
resultado aprobados, cuyo nimero no puede ser superior al de plazas convocadas. Para
la confeccion de esta relacién se atenderd a lo arriba indicado, interrumpiéndose la
relacion cuando el nimero de aspirantes coincida con el niimero de plazas convocadas.

Esta relacion se publicard en el tablon de anuncios del Departamento y
complementariamente y sin cardcter oficial en el servidor UPV.noficias, grupo de
noticias UPV.administracion que puede ser consultado a través de la web de la UPV, en
el meni en el menu Perfiles / PAS y PDI/ Herramientas y Recursos
(http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c)”), as{ como certificacién en la que se haga
constar el dia de su publicacién en el citado tablon de anuncios. La publicacién en el
tablon de anuncios del Departamento tendréa cardcter de notificacion a los concursantes
de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015.

Finalmente, se trasladard al Servicio de Recursos Humanos las actas del
concurso, incluyendo la propuesta de nombramiento al Rector del aspirante con mayor
puntuacion, al objeto de formalizar la contratacion laboral, constituyéndose con el resto
de aspirantes que hayan superado las dos fases del proceso de seleccion, una lista de
reserva, segin el orden de puntuacién final obtenido, que se utilizard para formalizar, en
su caso, contrataciones de duracion determinada para atender necesidades sobrevenidas
o sustituciones.

10°) CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
= Tipo de Contrato: Contrato laboral de naturaleza especial.
* Duracion: Indefinida.
* Jornada: Dedicacion a tiempo completo. La jornada semanal es de 375 horas.

" Actividades a Desempefiar: Tareas docentes (horas lectivas que correspondan en
funcion de los créditos ECTS que deba impartir de acuerdo con lo que regula la
vigente Normativa de Organizacién Académica de la UPV y 6 horas de tutoria
semanal), actividades de investigacion, asi como actividades de atencién a las
necesidades de gestion y administracion del Departamento.

® Retribuciones: Las retribuciones vienen determinadas en el Decreto 174/2002,
de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, considerdndose en su caso aquellas
variaciones que aprueben las administraciones competentes, asi como los
organos de la Universitat Politécnica de Valencia.



11°) POCUMENTACION

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberdn presentar la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI. o pasaporte.

by Fotocopia cotejada del Titulo.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que le impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion Publica en
virtud de expediente disciplinario, y no encontrarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcidén publica.

e) Fotocopia cotejada de la Evaluacién Positiva de su actividad.

f) Fotocopia cotejada del documento justificativo de haber finalizado el Programa
Ramén y Cajal y del certificado I3 del Programa Ramoén y Cajal (cuando sea
requisito).

12°) FORMALIZACION Y FIRMA DE LOS CONTRATOS

El plazo de incorporacion del candidato propuesto serd establecido en la
resolucion de adjudicacion, no pudiendo ser superior a un mes desde dicha resolucion.
En el plazo de incorporacién y con anterioridad al inicio de la prestacion de servicios el
candidato deberd presentar la documentacion arriba indicada, que acredita que retne
todos los requisitos sefialados en la convocatoria, asi como los establecidos en la
normativa aplicable y deberd proceder a la formalizacién y firma del contrato y alta en
el régimen de seguridad social correspondiente.

En caso de no formalizarse el contrato en el plazo anteriormente indicado, el
candidato propuesto decaers en su derecho procediéndose a la contratacion del aspirante
siguiente, por el orden de puntuacién.

13°) RECURSOS

Contra las Resoluciones del Departamento v de las Comisiones de Seleccion se
podra interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de dichas resoluciones, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pliblicas. Este recurso se
podra interponer ante el 6rgano que dict6 el acto que se impugna o ante el rector como
drgano competente para resolverlo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via
administrativa, la persona interesada podrd interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el
plazo de dos meses contados desde el dia signiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el DOGV. Asimismo, con cardcter potestativo, se podrd interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacidn,
ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y
los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 1a Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que para su
derecho estime conveniente.



Valencia, a 24 de julio de 2017
EL RECTOR

Fdo. Francisco José Mora Mas




, ANEXO |
RELACION Y CATEGORIA DE LAS PLAZAS OFERTADAS
CONVOCATORIA: C04/17

COMPOSICION ARQUITECTONICA

Area: Composicion Arquitectdnica
-Centro: E.T.S. Arquitectura

No. de Plazas: 1 Cédigos(s) de la(s) plaza(s): 5331
Categoria: COD  Dedicacion: TC

Perfil:Historia de la Arquitectura II. Cultura e Historia de la
Arquitectura.

COMUNICACION AUDIOVISUAL, DOC. E H* ARTE

Area: Comunicacion Audiovisual y Publicidad
-Centro: E.P.S. de Gandia

No. de Plazas: 1 Cédigos(s) de la(s) plaza(s): 5513
Categoria: COD  Dedicacién: TC
Perfil:Direccion de fotografia. Aplicacién de la composicion:

Grafismo cinematografico. Efectos visuales en la postproduccion de
video digital.

-Centro: EP.S. de Gandia

No. de Plazas: 1 Caédigos(s) de la(s) plaza(s): 5292
Categoria: COD  Dedicaciéon: TC

Perfil:Introduccion al Guidén 2: Guidn Técnico y Storyboard.
Fundamentos de animacion.

COMUNICACIONES

Area: Teoria de la Sefial y Comunicaciones
-Centro: E.P.S. de Gandia

No. de Plazas: 1  Codigos(s) de la(s) plaza(s): 5332
Categoria: COD  Dedicaciéon: TC

Perfil:Propagacion. Redes y sistemas de Telecomunicacion 1.

CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

Area: Construcciones Arquitectonicas
-Centro: I.T.S.1. de Edificacion

No. de Plazas: 1  Codigos(s) de la(s) plaza(s): 5515
Categoria: COD  Dedicacion: TC
Perfil: Equipos de Obra






