Vicent Castellano i Cervera, secretari general de la Universitat Politécnica de Valéncia,

Vicent Castellano i Cervera, Secretario General de la Universidad Politécnica de Valencia,

CERTIFIQUE: Que el Consell de Govern, en sessi6 feta el dia 16 de desembre de 2010, va
adoptar I’acord d’aprovar del Reglament regulador de la Gestio de les
Activitats d'Investigaci6, Desenvolupament, Transferéncia de Tecnologia i
Formacio Permanent a la Universitat Politécnica de Valéncia que, com a
part integrant d’aquest certificat, s’acompanya en 14 fulls, numerats, signats i

segellats.

CERTIFICO:  Que el Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 16 de diciembre de
2010, adopté el acuerdo de aprobar del Reglamento regulador de la
Gestion de las Actividades de Investigacién, Desarrollo, Transferencia de
Tecnologia y Formacion Permanente en la Universidad Politécnica de
Valencia que, como parte integrante de esta certificacién, se acompaiia en

14 hojas, numeradas, firmadas y selladas.

De la qual cosa done fe.

De lo que doy fe.

’ Ve B°
El president|| £l Presidente

Juan \Julia Igual

Valencia, 16 de desembre de 2010 / Valencia, 16 de diciembre de 2010
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REGLAMENTO REGULADOR DE LA GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION, DESARROLLO, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y
FORMACION PERMANENTE EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

PREAMBULO

Los cambios organizativos que han tenido lugar en el seno de la Universidad
Politécnica de Valencia en la tltima década, el incremento de la actividad, la calidad y
la complejidad de las actividades de |+D+i en ese mismo periodo, que han multiplicado
- por mas del doble su dimensién econémica, aconsejan revisar unas normas de gestion
que vienen funcionando desde el afio 2000. Esta revisién debe estar en sintonia con lo
que los agentes activos de la [+D+i universitaria demandan, y con las exigencias de
una gestion publica mas eficiente y rigurosa. '

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La presente normativa regula la gestién de las actividades de I+D+i, formacion no
reglada y licencias sobre el conocimiento que sean realizadas por la Universidad
Politécnica de Valencia, y que estén financiadas por subvenciones publicas o sean
realizadas al amparo de lo previsto en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, asi como aquellas otras actividades de la
Universidad, cuyo régimen de gestion se asimila al de las anteriores.

Articulo 2. Gestidbn economica.

1. La gestidn econémica de las actividades que la Universidad Politécnica de Valencia
desarrolla se realizara a través de claves especificas presupuestarias.

2. Las claves especificas presupuestarias se clasificarén en las siguientes categorias:

a) Actividades de investigacion y transferencia tecnologica:
Investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
Licencia de patentes, software, marcas y conocimiento.
Consultoria y asesoramiento técnico o artistico.
Proyectos profesionales
Venta de productos tecnologicos
Difusion de tecnologia
Ayudas de los Programas UPV.
Financiacion de infraestructuras y equipamiento de 1+D+i.
b) Ensenanzas de especializacion o actividades especificas de formacion:
1. Oferta propia de formacion.
2. Servicios de formacion a demanda de instituciones y empresas.
c) Otras actividades de la Universidad Politécnica de Valencia:
1. Catedras de empresa.
2. Actividades de cooperacion académica y al desarrollo.
3. Ofras actividades con financiacion finalista.
4. Otras actividades que la Gerencia asimile a este régimen de gestion.

NGO WN =

3. El Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion definira el
contenido de las categorias que se han enumerado en el apartado anterior.
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4. El Centro de Apoyo a la Innovacién, la Investigacion y la Transferencia de
Tecnologia y el Centro de Formacién Permanente clasificaran cada una de las
actividades en su correspondiente categoria, informando de ello al responsable
cientifico, académico o técnico de la misma. En caso de discrepancia, la Comision de
Investigacion determinara la clasificacion definitiva de las actividades.

Articulo 3. Responsables de Actividades.

1. El Responsable cientifico, académico o técnico de la actividad o investigador
principal es el garante del cumplimiento de los compromisos cientificos, académicos o
técnicos contraidos para el desarrollo de la actividad, y en particular, de la entrega al
contratante o financiador de los servicios, informes o resultados de la actividad.

2. El Responsable interno de la actividad es el encargado de la ejecucién
presupuestaria de los gastos y los ingresos de la clave especifica presupuestaria que
se asigne a cada actividad o actividades, y en particular, asegurara la entrega al
contratante o financiador de las certificaciones o informes de justificacion, que
garanticen la liquidacion de los correspondientes ingresos a favor de la Universidad.

3. En todo caso, y salvo la excepciéon contemplada en el dltimo parrafo de este
apartado, el Responsable cientifico, académico o técnico de la actividad o investigador
principal sera el Responsable interno de la actividad.

4. El Responsable interno de la actividad debera cumplir alguna de las siguientes
condiciones:

a) Ser personal docente e investigador de la Universidad Politécnica de Valencia
funcionario de carrera de los cuerpos docentes universitarios y contratado laboral
fijo.

b) Ser personal docente e investigador de la Universidad Politécnica de Valencia
contratado laboral temporal con la autorizacién del Director de su Departamento o
Estructura de 1+D+i, y siempre que la duracion de su contrato laboral sea superior
al de ejecucién de la actividad. En todo caso quedaran excluidos los profesores
emeéritos.

c) Ser contratado a través de los programas Ramoén y Cajal y Juan de la Cierva, y
aquellos otros programas equivalentes.

d) Ser funcionario de carrera o contratado laborales fijos que sean responsables de
unidades organicas de la Universidad Politécnica de Valencia con autorizacion de
los Vicerrectores, en sus respectivos ambitos competenciales, y del Gerente.

5 En el caso de los Centros Mixtos CSIC-UPV, las anteriores condiciones se
adaptaran alo previsto en los respectivos Convenios institucionales de relacion entre la
Universidad Politécnica de Valencia y el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

6. A excepcion de lo contemplado en el siguiente apartado, el ejercicio de la
responsabilidad econémica serd indelegable, salvo causas de enfermedad o
ausencias de larga duracién reglamentariamente autorizadas.

7. Los Responsables cientificos, académicos o técnicos de la actividad o investigador

principal, podran delegar sus atribuciones y responsabilidades como Responsable
interno de la actividad en los Directores de la Estructura de 1+D+i o de Departamento
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a la que pertenezcan, o Directores de Centro en el caso de determinadas actividades
formativas, sin perjuicio de que los mismos continuaran siendo responsables del
proyecto o contrato frente a la institucion o empresa externa que financie el proyecto o
contrato. ,

TITULO | :
PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE INVEST'IGACION,
DESARROLLO, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA' Y FORMACION
PERMANENTE

Capitulo 1
Formalizacion y apertura de las claves especificas

Articulo 4. Formalizacién de las actividades por parte de la Universidad Politécnica de
Valencia.

1. Aquellas actividades de importe no superior a 18.000 euros que no conlleven
‘transferencia de derechos de propiedad industrial e intelectual, seran formalizadas por
el Responsable cientifico, académico o técnico de la actividad o investigador principal.

2. En aquellas actividades de importe superior a 18.000 euros, se formalizaran por los
siguientes 6rganos:

a) Los contratos seran suscritos por el Rector, o persona en quien expresamente
delegue, a propuesta del director de la estructura de investigacion a la que esta
adscrito el Responsable cientifico, académico o técnico de la actividad o
investigador principal frente a los terceros. En el caso de determinadas actividades
formativas la propuesta la podra realizar el Director del Centro Docente.

b) En el caso de subvenciones publicas las solicitudes seran firmadas por los
solicitantes y autorizadas por los Vicerrectores, en sus respectivos ambitos -
competenciales, a propuesta del director de la estructura de investigacion a la que
esta adscrito el Responsable cientifico, académico o técnico de la actividad o
investigador principal solicitante. En el caso de determinadas actividades
formativas la propuesta la podra realizar el Director del Centro Docente.

c) En el caso de los convenios de caracter institucional las solicitudes seran firmadas.
por los Vicerrectores, en sus respectivos ambitos competenciales, previo informe
del Gerente.

Dictada la propuesta de resolucion de concesion de subvencion, la aceptacion de
la misma debera ser firmada por el solicitante y por los Vicerrectores, en sus
respectivos ambitos competenciales.

3. En aquellas subvenciones que requieran de un contrato para su formalizacion, el
mismo serd suscrito por el Rector, a propuesta del director de la estructura de
investigacion a la que esta adscrito el Responsable cientifico, académico o técnico de
la actividad o investigador principal frente a los terceros.

4. Si la actividad precisa de material, instalaciones o recursos no adscritos a la misma
estructura de investigacion a la que pertenece el Responsable cientifico, académico o
técnico de la actividad o investigador principal, debera contar con el visto bueno del
responsable de la unidad gestora de los mismos, previamente a la solicitud: de
subvencion o a la-firma del contrato correspondiente.

r . .
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5. En todo tipo de actividad que conlleve un compromiso de cofinanciacion por parte
de la Universidad, el solicitante debera presentar, en el momento de la solicitud, el
correspondiente compromiso de cofinanciacion de dicha actividad con detalle de las
fuentes que aportan la misma. Este compromiso debera ser autorizado por los
Vicerrectores, en sus respectivos ambitos competenciales, y el Gerente.

6. La Secretaria General y la Gerencia, en el caso de convenios institucionales, el
Centro de Apoyo a la Innovacion, la Investigacion y la Transferencia de Tecnologia, en
el caso de actividades de 1+D+i, y el Centro de Formacién Permanente, en al caso de
actividades de formacién continua, seran los responsables con capacidad para
someter a la firma todos aquellos documentos que deban ser suscritos por el Rector.
En cualquier caso los convenios que deban ser inscritos en el Registro Oficial de

Convenios de la Universidad Politécnica de Valencia seran remitidos a la Secretaria
General.

Articulo 5. Apertura de claves especificas.

1. Todo el personal de la Universidad Politécnica de Valencia que cumpla los
requisitos para ser Responsable interno de la actividad, conforme al apartado 2 del
articulo 3, podré solicitar una oficina gestora para la gestion de la actividad econoémica
a su cargo.

5> En dicha oficina gestora se habilitaran las claves especificas necesarias para
permitir la contabilizacion de los ingresos y los gastos derivados de la ejecucién de
cada una de aquellas actividades de importe superior a 18.000 euros, IVA excluido, o
que reciban financiacion publica que deba ser justificada, y/o que conlleva
transferencia de derechos de propiedad industrial e intelectual.

3. En cada oficina gestora, y dentro de ella en cada organica del Responsable interno
de la actividad se habilitara una clave especifica para la gestion de la ejecucion de
aquellas actividades de importe no superior a 18.000 euros, IVA excluido, y que no
conlleven transferencia de derechos de propiedad industrial e intelectual. Dicha clave
servira para la imputacion de aquellos gastos que no pueden ser imputados en otras
claves especificas. Asi mismo, en dicha clave especifica se incorporaran todos los
saldos de aquellas actividades que hayan finalizado su ejecucion.

4. Para la ejecucion presupuestaria de una actividad, independientemente de que haya
uno o varios financiadores, se habilitard una Unica clave especifica, con cargo a la cual
se podran elaborar las certificaciones que sean necesarias.

Capitulo 2
Financiacion y presupuesto para el desarrollo de las actividades

Articulo 6. Financiacién del presupuesto de las actividades.

La financiacion de los gastos de ejecucion de las actividades corresponde al tercero
contratante o al organismo financiador. En consecuencia, se obtendra disponibilidad
presupuestaria para tramitar los gastos derivados de la ejecucion de una actividad, de
manera simultanea a la contabilizacion de los ingresos efectivos correspondientes a
dicha actividad.

Articulo 7. Presupuesto anticipado para el desarrollo de las actividades.

i TR
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1. En aquellos casos en los que los gastos derivados de la ejecuciéon de una actividad
deban ser tramitados con anterioridad a la contabilizacién de sus ingresos efectivos, la
disponibilidad presupuestaria se obtendra de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el caso de las actividades contratadas con empresas e instituciones publicas o
privadas, y subvenciones publicas no competitivas:

1. Mediante los créditos presupuestarios disponibles de la oficina gestora del
Responsable Interno de la Actividad.

> Mediante los créditos presupuestarios disponibles de la estructura de
investigacion a la que pertenece el Responsable Interno de la Actividad,
debidamente autorizada por el responsable de la misma.

3. En el caso de que no existiera disponibilidad de créditos conforme a lo anterior,
y se considere necesario dotar de disponibilidad de presupuesto anticipado
por la naturaleza de la actividad a realizar, y a propuesta del CTT o el CFP, la
Gerencia procedera a habilitar la disponibilidad del crédito que se considere
necesaria para desarrollar la actividad, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. En el caso de los contratos que lleven mas de una factura, al
contabilizarse el derecho correspondiente a la emision de la primera
factura o de una nueva factura, siempre que las facturas emitidas con
anterioridad a la misma hayan sido cobradas.

b. En el caso de subvenciones publicas, se establecera la prevision de
gasto por anualidades y se daréa disponibilidad por la primera anualidad.
La disponibilidad de las siguientes anualidades sera automatica,
condicionada a la exigencia de certificacion de gastos de las anteriores.

b) En el caso de subvenciones publicas de programas competitivos que no realicen
entregas de financiacién a cuenta, y a propuesta del Centro de Apoyo a la

Innovacién, la Investigacion y la Transferencia de Tecnologia o del Centro de

Formacion Permanente, la Gerencia establecera la dotacion de disponibilidad de

crédito para la anualidad en vigor.

2. Con la finalidad de que esta dotacion de crédito no implique un déficit para la
Universidad en el momento de liquidacion del presupuesto anual, y sea, en
consecuencia, posible contabilizar los correspondientes derechos presupuestarios de
ingreso que se soportan en la ejecucion del gasto, la contabilizacion del gasto derivado
del desarrollo de la actividad, se realizara obligatoriamente en la clave especifica de la
actividad a la que se ha dotado de crédito. Todo ello sin perjuicio, de la utilizacién de
operaciones de gasto efectuadas con cargo a otras claves especificas, y relacionadas
con la actividad, para conformar la correspondiente justificacion de la actividad.

Articulo 8. Cesion de financiacién de los costes indirectos a las estructuras de
investigacion de la Universidad, para el fomento de la actividad de I+D+i.

1. Para el conjunto de la Universidad Politécnica de Valencia, y calculado en base a su
sistema de informacion de costes, el porcentaje de los denominados costes indirectos
de los proyectos de I+D+i, incluyendo gastos generales, costes de estructura, en los
que incurre la misma para soportar el desarrollo de su actividad de [+D+i y formacion
continua, es superior al 35%.

2. Las subvenciones publicas para actividades de I+D+i de programas autonomicos.
nacionales y europeos contemplan un porcentaje de sus aportaciones; en general
inferior al sefialado 35%, para compensar los costes indirectos en los /que incurre la
Universidad.
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3. Manteniendo su actual politica de fomento de la actividad de I+D+i, la Universidad
Politécnica de Valencia, cedera a los Responsables cientificos, académicos o técnicos
de la actividad o investigadores principales la financiacion que en concepto de costes
indirectos perciba proveniente de las citadas subvenciones publicas y sera gestionada
por el mismo con los siguientes objetivos prioritarios:

a) Dar soporte presupuestario al desarrollo de las actividades de I1+D+i que requiera
el anticipo de fondos para obtener la financiacion adicional.

b) Dar soporte a lineas propias de investigacién de la Estructura, sin financiacion
externa.

c) Dar cobertura a las posibles contingencias.

4. Con cargo a los créditos con financiacién derivada de costes indirectos no podran
efectuarse liquidaciones de gastos por retribuciones del personal de la Universidad. De
acuerdo con lo anterior el Centro de Formacion Permanente y el Centro de Apoyo a la
Innovacién, la Investigacién y la Transferencia de Tecnologia, deberan informar
adecuadamente el importe de los costes indirectos financiados externamente de cada
actividad.

Capitulo 3
Gestidon economica de las actiyidades

Articulo 9. Claves especificas.

1. El Centro de Apoyo a la Innovacion, la Investigacion y la Transferencia de
Tecnologia o el Centro de Formacién Permanente, de acuerdo con sus respectivos
ambitos competenciales, seran los responsables de proponer el alta de la clave
especifica a la Gerencia. La propuesta de apertura de clave especifica se producira en
el plazo maximo de una semana desde la firma efectiva del contrato o la notificacién
provisional de la resolucién de subvencion. En este ultimo caso, dicha apertura se
realizara a peticién del interesado y no dispondra de crédito.

2. La apertura de claves especificas, se realizara por el Servicio de Gestion
Econémica en un plazo maximo de una semana desde que se efectue la propuesta
por el Centro de Apoyo a la Innovacion, la Investigacion y la Transferencia de
Tecnologia o el Centro de Formacion Permanente, dando comunicacion inmediata al
Responsable interno de la actividad, via correo electronico.

3. En caso de disconformidad con la propuesta, el Servicio de Gestion Econémica
comunicara, en el transcurso de la semana siguiente a la inicial y via correo
electrénico, los motivos de la misma a la Gerencia, la unidad proponente y al
Responsable interno de la actividad.

4. En este ultimo caso, el Responsable interno de la actividad podra elevar la
correspondiente reclamacion a los Vicerrectores responsables en cada uno de sus
ambitos competenciales, que podran someter, en su caso, la decision al Rector.

Articulo 10. Certificaciones.
1. El Responsable interno de la actividad, con la inexcusable colaboracion del
Responsable cientifico, académico o técnico de la actividad o investigador principal, en

aquellos casos donde ambas figuras no coincidan, sera el responsable de dar
cumplimiento a todos aquellos extremos que permitan asegurar el cobro de los
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ingresos publicos y subvenciones previstos, dando cumplimiento a la totalidad de las
exigencias de elegibilidad del gasto y a toda aquella informacion complementaria, que
estén contemplados en los requisitos de las convocatorias y en las resoluciones de
concesion de financiacion a las actividades.

2 La elaboracion de las certificaciones de gastos en aquellas actividades que asi lo
exijan se realizaran bajo la direccion y responsabilidad del Responsable interno de la
actividad, para su preparaciéon y confeccion contara con el soporte del personal de
apoyo a la investigacion de perfil gestor, del personal de administracién del Servicio de
Gestion Econémica adscrito a las Estructuras de investigacion, del personal de
administracion de los Departamentos y del personal de administracién del Centro
‘Docente, en funcién de a que oficina gestora este vinculada cada clave especifica. De
igual modo, y de forma complementaria a lo anterior, contara con la colaboraciéon que
fuera necesaria del personal del Centro de Apoyo a la Innovacion, la Investigacion y la
Transferencia de Tecnologia o del Centro de Formacion Permanente.

3. Asi mismo, y en el caso de aquellos proyectos de I+D+i o formacion continua en
cuya normativa de gestion este previsto el concurso de auditores, estos revisaran y
validaran una primera version de dichas certificaciones, emitiendo el correspondiente
informe de validacion u objeciones.

4. Dichas propuestas seran supervisadas y validadas por el Centro de Apoyo a la
Innovacién, ia Investigacién y la Transferencia de Tecnologia o el Centro de
Formacién Permanente. Una vez validadas, el Centro de Apoyo a la Innovacion, la
Investigacion y la Transferencia de Tecnologia o el Centro de Formacién Permanente
finalizara la correspondiente certificacion para su firma conjunta por el Gerente, que
certificard que el gasto ha sido efectivamente realizado por la Universidad, y el
Responsable cientifico, académico o técnico de la actividad o investigador principal o
el responsable del proyecto ante el tercero financiador, que certificara que ese gasto
ha sido incurrido en la actividad en cuestion y esta comprendido entre los gastos
elegibles de la actividad.

Articulo 11. Ingresos.

1. El Centro de Apoyo a la Innovacién, la Investigacion vy la Transferencia de
Tecnologia o el Centro de Formacion Permanente, en sus respectivos ambitos
competenciales, procederan a proponer la facturacion de los bienes entregados o
servicios prestados a terceros, siempre que se aporte documentacion suficiente para
llevar a cabo el reconocimiento del derecho frente al tercero.

2 En el ambito de reconocimientos de ingresos, se establecen las siguientes normas
de gestion para el Responsable interno de la actividad, el Centro de Apoyo a la
Innovacion, la Investigacion y la Transferencia de Tecnologia, el Centro de Formacion
Permanente y el Servicio de Gestion Econémica:

a) Con la finalidad de facilitar la identificacion y el reconocimiento de los ingresos a
liquidar, el Responsable interno de la actividad comunicara al Centro de Apoyo a
la Innovacion, la Investigacion y la Transferencia de Tecnologia o al Centro de
Formacion Permanente, via correo electronico, la informacion de los importes y las
referencias de la actividad que le haya comunicado el tercero sobre los.ingresos
efectivos que vaya a realizar.
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b) El Centro de Apoyo a la Innovacion, la Investigacién y la Transferencia de
Tecnologia y el Centro de Formacion Permanente procuraran el reconocimiento de
los ingresos en el plazo maximo de una semana desde la notificacion de los
ingresos en la entidad bancaria correspondiente y procederan a la comunicacioén
inmediata al Responsable interno de la actividad, via correo electrénico, cuando
dichos ingresos estén contabilizados por el Servicio de Gestion Econémica.

c) Aquellos ingresos no identificados semanalmente se comunicaran en el transcurso
de la semana siguiente, con la informacién de los casos singulares no
identificados, a los Vicerrectores responsables en cada uno de sus ambitos

- competenciales y a la Gerencia.

d) En el caso de pago a socios en proyecto europeos, el pago efectivo se realizara en
el plazo maximo de quince dias siguientes a la recepcion del acta de distribucién o
documento en el que queda constancia fehaciente de la conformidad de los socios,
siempre que la Universidad Politécnica de Valencia haya recibido el ingreso
efectivo correspondiente de la Union Europea, y se disponga de informacion
suficiente de los socios para efectuarles los pagos.

3. La gestién de cobro de los derechos pendientes sera realizada por el Area de
Coordinacién y Planificacion Juridica, a peticién del Responsable interno de la
actividad, el Centro de Apoyo a la Innovacion, la Investigacion y la Transferencia de
Tecnologia o el Centro de Formacion Permanente, y una vez que eéstos ultimos
verifiquen que las obligaciones de la Universidad han sido efectivamente cumplidas.

Articulo 12. Contribucion a la financiacion de los costes indirectos de las actividades.

A partir del dia 1 de enero del 2011, y con la finalidad de contribuir a la financiacion de
los costes generales indirectos en los que incurre la Universidad Politécnica de
Valencia para el soporte de la actividad de 1+D+i y formacién continua, las actividades
realizaran una aportacion equivalente al 10 por ciento del importe de los pagos a
efectuar al personal universitario y al personal externo a la Universidad, que se
realizara en el momento de la liquidacién de los mismos. De lo anterior quedara
exceptuado el personal externo a la Universidad, cuya participacion se produzca en la
imparticion de la docencia de titulaciones oficiales.

Articulo 13. Fondo de contingencias.

1. Con objeto de dar cobertura a las diferentes contingencias no previstas de caracter
econémico y que pudieran producirse en el.desarrollo y ejecucion de las actividades
de 1+D+i y formacion continua de la Universidad Politécnica de Valencia, se dotara un
fondo de cobertura de las mismas mediante la aportacion, a partir de 1 de enero de
2011, de un 0,5 por ciento del total de los ingresos de las actividades.

2. Dicha aportacién se realizara durante un periodo continuado de cinco afos,
finalizado el cual se evaluard, la suficiencia de las mismas para dar cobertura al flujo
de contingencias atendidas durante el periodo, finalizando o modulando las
aportaciones al mismo.

3. Dicho fondo de contingencia se destinara especificamente a la cobertura de:
a) Los ingresos fallidos. ,

b) Las indemnizaciones que pudiesen derivarse del cese del contrato por despido u
otras reclamaciones.
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c) Las sentencias judiciales sobre el incumplimiento total o parcial de los contratos o
compromisos con terceros.

d) Las devoluciones de subvenciones publicas exigidas por la administracion
financiadora.

e) Todas aquellas otras contingencias que se deriven del desarrollo de las
actividades, y que sean homologables conceptualmente a los casos anteriores.

4 La utilizacion de dicho fondo de contingencia estara sometida a la decision de la
Comisién Econémica y de Recursos Humanos de la Universidad Politécnica de
Valencia, que a través de una Subcomision reducida, elegida de entre y por sus
miembros, evaluarda cada uno de los casos Yy determinara como se producira la
financiacion de las contingencias, siguiendo la siguiente prelacion:

a) Con cargo a los creditos presupuestarios disponibles de la oficina gestora del
Responsable Interno de la Actividad.

b) Con cargo a los créditos presupuestarios disponibles de la estructura de
investigacion a la que pertenece el Responsable Interno de la Actividad.

¢) Con cargo al Fondo de Contingencias de la Universidad Politécnica de Valencia.

5. Asi mismo, la Comision Econoémica podra proponer al Rector la suspension
temporal o permanente de la capacidad del Responsable interno de la actividad para
el desarrollo y la direccion de actividades de [+D+i y formacién continua.

6. Todo ello, sin perjuicio de los procedimientos reglamentarios que se pudieran
derivar de la informacién sobre el ejercicio de las responsabilidades de gestion del
Responsable interno de la actividad.

Capitulo 4
Gestion de recursos humanos de las actividades

Articulo 14. Contratacién de personal laboral de duracién determinada para apoyo al
desarrollo de las actividades.

1. Se podra contratar en régimen laboral de duracion determinada y con cargo a
claves especificas, que acepten este tipo de gasto, en los siguientes supuestos:

a) Personal cientifico y técnico para la ejecucion de actividades determinados o
lineas de Investigacion, sin que en ningun caso, estos contratos puedan tener una
duracion superior de la actividad de que se trate. La modalidad contractual que se
utilizara sera la de obra o servicio determinado previsto en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores modificado por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre,
y el articulo 2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

b) Personal para su formacion cientifica y técnica en la modalidad de trabajo en
practicas con una duracion maxima de dos afios de acuerdo con lo previsto en el
articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, segtin la redaccion dada por la Ley
63/97, de 26 de diciembre, modificado por la Ley 30/2010, de 17 de septiembre y
el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo. El personal contratado bajo esta
modalidad desarrollara su ftrabajo en practicas colaborando en el convenio,
contrato, y proyecto de I+D+i que se lleve a cabo en la estructura de investigacion
correspondiente.

c¢) Personal investigador, cientifico o técnico bajo la modalidad de contrato laboral de
obra o servicio determinado o en practicas, cuando la Universidad perciba ayudas
o subvenciones publicas para el desarrollo de nuevos programas o proyectos
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singulares de investigacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 13/1986,
articulo 17: la Ley 12/2001, de 9 de julio, disposiciones adicionales 62 y 7%, ¥
articulos 11, 12 y 15 del Estatuto de los Trabajadores, modificados ~ por el Real
Decreto —Ley 10/2010,de 16 de julio.

d) Personal de apoyo a la direccién y a la gestion administrativa de las actividades de
|+D+i y Titulos Propios, cursos de especializacion u otras actividades financiadas -
con cargo a claves especificas, utilizando con caracter general la modalidad
contractual de obra o servicio de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores modificado por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre,
y el articulo 2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

2. El personal contratado bajo estos cuatro tipos de supuestos, no podré realizar
trabajos o funciones diferentes a las que se pacten en su contrato, no pudiendo
desarrollar actividades de caracter permanente, y especificamente las de gestion
economica y preparacion de certificaciones ante organismos publicos, salvo que estén
expresamente previstas en las convocatoria publicas, ni otras que difieran del objeto
del contrato.

3. Las categorias, niveles y retribuciones, deberan ajustarse a las que figuran en el
Convenio del Personal Laboral al servicio de las Universidades Publicas Valencianas,
en sus articulos 17 y 19, excepto el personal que se contrate en las convocatorias
publicas de apoyo a la incorporacion de recursos humanos para la investigacion en
las que se estara a lo que sé establezca al respecto en las mismas.

4. Las retribuciones que se pacten al inicio de la contrataciéon podran ser objeto de
modificacion en cada una de las anualidades objeto del mismo. En cualquier caso, con
caracter anual las retribuciones pactadas sufriran los incrementos generales previstos
en las correspondientes Leyes de Presupuestos.

5. El personal contratado en régimen laboral de duracion determinada y con cargo a
claves especificas, podra percibir el complemento de productividad por colaboracion
en actividades pero no el complemento de productividad variable ni el componente
compensatorio del complemento especifico establecido en el régimen retributivo para
el personal de plantilla de la Universidad.

Articulo 15. Selecciéon y contratacion del personal laboral con cargo a actividades.

1. En los supuestos de contrataciones laborales para ejecucion de actividades, las
propuestas de contratacion, que se realizaran por el Responsable interno de la
actividad se remitiran al de Apoyo a la Innovacion, la Investigacion y la Transferencia
de Tecnologia o al Centro de Formacion Permanente, con una antelacion minima de
un mes a la fecha prevista para el inicio de la prestacion laboral. En el caso de

propuestas nominativas la antelacién minima requerida sera de quince dias.

2 El Centro de Apoyo a la Innovacién, la Investigacion y la Transferencia de
Tecnologia comprobara que la clave especifica propuesta para la imputacion del gasto
permite la contratacion de personal, remitiéndola posteriormente al Servicio de
Recursos Humanos.

3. El Servicio de Recursos Humanos, recibida la solicitud de contratacion, solicitara al
Servicio de Gestiéon Economica que compruebe la existencia de consignacion
presupuestaria en dicha clave especifica. El Servicio de Gestién Econdémica
procedera de oficio a la realizacién de una Autorizacion de gasto (A) por la anualidad
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de la contratacién o el nombramiento propuesto. Al finalizar cada ejercicio econémico,
el Servicio de Gestién econdmica remitira a los responsables de cada clave especifica
los saldos A que deben ser incorporados al ejercicio siguiente, con el objeto de facilitar
su analisis y posible necesidad de regularizacion.

4. Recibida la Autorizacion de gasto (A) el Servicio de Recursos Humanos iniciara la
tramitacion de la seleccion del personal de acuerdo con los procedimientos
reglamentariamente establecidos o en el caso de las ofertas nominativas, y procedera
ala contratacion.

5. En los supuestos de contratacién con cargo a programas que financian
directamente personal los contratos se suscribiran a favor de la persona designada y
en la cuantia y tiempo que para cada caso se establezcan en la misma.

Articulo 16. Becas

1. La Universidad Politécnica de Valencia podra conceder los siguientes tipos de
beca:

a) Becas de Colaboracién para completar la formacion universitaria de los
estudiantes universitarios, inclusive los estudiantes de masters, excepto los de
doctorado.

b) Becas de Especializacion cientifica y técnica de los titulados universitarios,

" inclusive los estudiantes de masters, para contribuir a la formacion profesional de
los titulados universitarios en las areas propias de su titulacion.

c) Becas de formacion de investigadores cuyo objeto es la realizacién de la tesis
doctoral y por lo tanto se acogen a lo dispuesto en el Estatuto del Personal
Investigador en Formacion.

2. Las propuestas de la concesién de becas, y su gestion posterior, deberan tener en
cuenta las siguientes normas:

a) No se podra proponer becas para personas que sean doctores.

b) Los becarios siempre dependeran de los Responsables internos de las
actividades. .

c) No se les podra asignar la realizacién de trabajos que suponga una relacion
contractual ya que su finalidad es formativa. '

d) A los becarios de formacién investigadora, y una vez obtengan el Diploma de
Estudios Avanzados o documento administrativo equivalente, se les podra
autorizar la colaboracion en actividades docentes con un maximo de seis créditos
impartidos. Dicha capacidad docente no sera computada a los efectos del Plan de
Ordenacion Docente de cada Departamento.

3. Se encuentran incluidos en estos apartados los becarios procedentes de programas
publicos de apoyo a la formacion de personal de investigacion y profesional asi como
las Becas de la Union Europea y de otras entidades publicas o privadas con los
mismos objetivos.

4. Queda expresamente excluido el nombramiento de becarios en otros supuestos que
no sean los anteriormente especificados, y en tal sentido, de existir actualmente
nombramientos que no se ajusten a los mismos seran considerados a extinguir a la
finalizacion del plazo marcado en su concesion, sin que el mismo pueda ser objeto de
prorroga o renovacion.
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5. Los mecanismos de provision de las becas se ajustaran, en todo caso, a los
principios de publicidad, igualdad, idoneidad y merito, y a tal efecto se elaborara una
normativa que regule tanto el procedimiento para la realizacion de cada modalidad de
convocatorias como las bases de cada tipo de ayuda, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. El procedimiento comenzara con el oportuno proceso de solicitud de consignacion
presupuestaria y de autorizacion del gasto por parte del Servicio de Gestion
Econoémica, para continuar con el proceso de seleccion mediante convocatoria publica.
Una vez concluido el mismo el Responsable interno de la actividad, a través del Centro
de Apoyo a la Innovacion, la Investigacion y la Transferencia de Tecnologia, del
Centro de Formacion Permanente o del Servicio de Recursos Humanos, elevara
propuesta de nombramiento de becario al Rector.

Articulo 17. Retribuciones del personal docente e investigador en las actividades del
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

1. En todo caso, para hacer efectivas dichas retribuciones al personal docente e
investigador sélo podran proponerse liquidaciones de gastos en aquellas claves
especificas cuya bolsa de vinculacion disponga de suficiente saldo positivo, obtenido
como la diferencia entre ingresos liquidos y autorizaciones de gasto, e incluidos los
fondos a justificar y caja fija de la citada bolsa de vinculacion.

2. Excepcionalmente, para el caso de subvenciones publicas que tengan como
elegibles gastos de esta naturaleza y que deban ser realizados antes de la percepcion
de los ingresos, se hara constar expresamente esta circunstancia, en cada propuesta
de liquidacion, por parte del Responsable interno de la actividad del proyecto al
Servicio de Gestion Econémica. ‘

3. Las retribuciones incluidas en este articulo se sujetaran a los siguientes limites:

a) No podran exceder del resultado de multiplicar por 1,5 la retribucion anual que
pudiera corresponder a la maxima categoria-docente académica en regimen de
dedicacién a tiempo completo por todos los conteptos retributivos previstos en la
normativa vigente. El limite anterior se modulara proporcionalmente de acuerdo
con el regimen de dedicacién parcial de todas las categorias de profesorado.

b) A partir del 1 de enero de 2011, si el indice agregado y personalizado de valor de
la actividad académica (IAAP): resultado de agregar la actividad docente, de [+D+i,
y de gestion, es inferior al valor medio de la categoria a la que pertenece el
profesor, el limite anterior fijado en la letra a) se multiplicara por el coeficiente “B"
(siempre que “B* sea menor que 1) siendo :

B=IAAP/ Media UPVcat IAA

El coeficiente “B* sera igual a la unidad para aquellos profesores que en el afio n-2
por cargo académico, situacion de servicios especiales o liberaciones sindicales
hubieran estado exentos de obligaciones académicas de docencia e investigacion
y para aquellos que disfrutaran de un periodo sabatico en los que el coeficiente
solo se calculara por las actividades de investigacion siendo entonces B = VIAIP/
Media UPVcat VIAIP).
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c) Los costes de la seguridad social que conlleven los pagos por este concepto los
financiara la clave especifica con cargo a la que se realiza el pago.

Arﬁ'culo 18. Participacion del personal de administracion y servicios y de investigacion
en las actividades del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

1. El Personal de Administracion y Servicios, y a propuesta del Responsable interno de
la actividad, podra percibir un complemento de productividad por la actividad
profesional extraordinaria desarrollada como consecuencia del trabajo realizado, bien
sea de caracter técnico o administrativo, en las actividades previstas en el articulo 83
de la LOU, de acuerdo con las siguientes normas;

a) No podran exceder del resultado de multiplicar por 0,27 las retribuciones integras
correspondientes al puesto de trabajo que desempefia el personal, excluidos los
complementos de caracter personal y los correspondientes a la productividad
variable, sueldo base, complemento de destino, complemento especifico y
antiguedad, de cada personal de administracién y servicios en el ejercicio anterior.

b) A partir del 1 de enero de 2011, si el indice “lQu” (Indice de Calidad de la Unidad)
en la se que desempefia el puesto de trabajo, es inferior al valor medio de la
Universidad Politécnica de Valencia, el limite anterior fijado en la letra a) se
multiplicara por el coeficiente “B * siendo :

B = (IQupas)/ Media UPV IQu

c) En el supuesto del personal contratado en régimen laboral de duracién
determinada, con cargo a claves especificas y para la realizacion de actividades,
este complemento de productividad no podra sobrepasar el resultado de multiplicar
por 0,30 las retribuciones integras correspondientes al puesto de trabajo que
desempeifia dicho personal, excluidos los complementos de caracter personal.

2. No obstante lo previsto en el punto anterior, el Rector podra modificar el limite
anterior en el caso de investigadores de alta cualificacion cientifico-técnica. Dicha
modificacion se realizara a propuesta del director de la estructura de [+D+i
correspondiente, y previo informe de la Comision de Investigacion.

a) El personal contratado a tiempo parcial no podra percibir complemento de
productividad por colaboracién en actividades dada la prohibicion de realizacion de
horas adicionales respecto de las que figuran en su contrato.

b) La valoracion de la contribucion se realizara por el Profesor Responsable de la
actividad investigadora y se asignara individualmente al personal colaborador en
funcién de su participacion en la actividad desarrollada.

c) El procedimiento de propuesta y tramitacion del pago de estas retribuciones sera
fijado en las normas de gestion presupuestaria anual.

d) Los costes de la seguridad social que conlleven los pagos por este concepto los
financiara la clave especifica con cargo a la que se realiza el pago.

e) Cuando las colaboraciones se realicen para actividades en los que el responsable
no coincida con el responsable de la Unidad de adscripcion de la persona o no
sea el mismo Responsable interno de la actividad del que dependa su contrato,
necesitara para su realizacion la autorizacion previa del responsable de. la
misma.
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3. Lo establecido en este apartado, sera de aplicacion por la colaboracion desarrollada
fuera de la jornada de trabajo, por el personal de administracion y servicios y el
personal de investigacion.
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4. Los becarios, en coherencia con la naturaleza formativa de estas figuras, no podran
percibir cuantia alguna por este concepto. Esta norma no sera de aplicacion a aquellas
becas acogidas a convocatorias publicas que contemplen la posibilidad de percibir
tales retribuciones, que no podran sobrepasar el resultado de multiplicar por 0,30 la
cuantia de la ayuda concedida. :

DISPOSICION TRANSITORIA

Mientras no sea creado el indice agregado y personalizado de valor de la actividad
académica (IAAP), sera aplicado en lo previsto en esta normativa el Indice de
Actividad Investigadora Personalizada (IAIP).

DISPOSICION DEROGATORIA

1. Quedan derogadas las Normas a aplicar en las actividades de investigacion,
desarrollo, transferencia de tecnologia y formacion permanente” aprobada por la Junta

de Gobierno de la Universidad Politécnica de Valencia de 8 de Mayo de 2000.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas otras normativas se opongan a lo establecido
en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia 1 de enero de 2011.
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